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Informacja na temat sposobu zarzadzania przez Bank istotnymi konfliktami interesow
(ujawnienie zgodnie z Rekomendacja Z KNF dotyczaca zasad tadu wewnetrznego)

W celu zarzadzania konfliktami intereséw ABS Bank Spéftdzielczy wdrozyt regulacje wewnetrzng —
Regulamin zarzadzania konfliktem intereséw w ABS Banku Spotdzielczym, ktéra zostata zatwierdzona
przez Rade Nadzorcza Banku.
Regulacja okresla zasady identyfikacji, ograniczania oraz zarzadzania zidentyfikowanymi przypadkami
konfliktu interesow.
Podstawowe zagadnienia uregulowane w regulaminie to: identyfikacja konfliktu intereséw, przyktadowe
sytuacje konfliktéw intereséw, mechanizmy kontrolne stuzace zapobieganiu konfliktom, monitorowanie i
raportowanie o konfliktach interesow.
Konflikt intereséw w Banku rozumiany jest jako okoliczno$ci prawne lub faktyczne, mogace doprowadzi¢
do powstania sprzeczno$ci miedzy interesami Banku, osoby powiazanej z Bankiem a obowiazkiem
dziatania przez Bank w sposéb rzetelny, z uwzglednieniem najlepiej pojetego interesu klienta Banku.
Bank zidentyfikowal obszary dziatania najbardziej narazone na ryzyko wystapienia konfliktu intereséw.
Zalicza sie do nich w szczegélnosci:

1) dostarczanie ustug dla Banku przez osoby powiazane z Bankiem,

2) prowadzenie witasnej dziatalno$ci przez osoby powiazane z Bankiem,

3) powiazania personalne pomiedzy:

a) cztonkami organéw banku,

b) cztonkami organéw a klientami,
c) cztonkami organéw a pracownikami
d) pracownikami banku,

)

e) pracownikami banku a klientami
4) wykonywanie wtasnych czynnosci bankowych przez pracownikéw,
5) uczestnictwo 0sOb powiazanych personalnie z klientami i dostawcami ustug w procesach
decyzyjnych dotyczacych wspétpracy z klientami i dostawcami ustug.
Wszyscy pracownicy Banku zobowiazani sa do przewidywania i unikania sytuacji, w ktérych ich
prywatne interesy mogtyby byc¢ sprzeczne z interesami klienta Banku lub Banku.
W Banku zarzadzanie konfliktem interesow realizowane jest poprzez:
1) wiasciwa strukture organizacyjna i prawidtowe funkcjonowanie organéw Banku,

2) odpowiedni podziat zadan, zakres petnomocnictw,
3) bariery informacyjne zapewniajace ochrone przeptywu informacji
4) stosowanie szczegdlnych zasad zawierania transakcji z podmiotami powiazanymi kapitatowo lub

organizacyjnie z cztonkami organéw Banku oraz osobami zajmujacymi stanowiska kierownicze
w Banku,
5) dbato$¢ o zapisy regulacji wewnetrznych, zapewniajace zgodno$¢ z zasadami Regulaminu
zarzadzania konfliktem interesow,
6) ocene odpowiedniosci cztonkow organdw Banku oraz oséb petniacych najwazniejsze funkcje w
Banku.
W Banku zostata wyznaczona komorka organizacyjna, ktora prowadzi rejestr zgtoszen, dokonuje oceny
jego istotnosci, raportuje na temat identyfikacji konfliktu intereséw do Zarzadu, Komitetu Audytu i Rady
Nadzorczej Banku.
O zidentyfikowanych istotnych konfliktach intereséw zgodnie z zapisami Rekomendacji Z KNF — 13.6,
Bank informuje Komisje Nadzoru Finansowego i Spétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.
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