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1. WPROWADZENIE.

Informacja o charakterze jakosciowym i ilosciowym podlegajgca ujawnieniom wedtug stanu na 31 grudnia 2025r.,
zwana dalej ,Informacjg”, zostata przygotowana zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE)nr 575/2013 z 26 czerwca 2013 roku w sprawie wymogéw ostroznosciowych dla instytuciji kredytowych i firm
inwestycyjnych, zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem CRR” oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2019/876 z dnia 20 maja 2019 roku i Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/1623 z
dnia 31 maja 2024 roku zmieniajgcym Rozporzadzenie CRR, z uwzglednieniem aktéw wykonawczych do
Rozporzadzenia CRR, a takze Rekomendacji wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego, zwang dalej ,KNF”.
Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czeéci Osmej Rozporzgdzenia CRR okreélone zostaty w art. 431—
455 Rozporzadzenia CRR. Bank bedac maty i nieztozong instytucja nienotowang ujawnia w niniejszej Informacji,
zgodnie z odstgpstwem wynikajacym z art. 433b ust. 2 Rozporzadzenia CRR informacje dotyczace najwainiejszych
wskaznikéw, o ktérych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR oraz informacje jakosciowe i ilosciowe na temat
ryzyka ESG, o ktorych mowa w art. 449a Rozporzadzenia CRR (Bank zgodnie stanowiskiem EBA wyrazonym w no-
action letter, w okresie od 30 czerwca 2025 r. do dnia wejécia w zycie zmienionego rozporzadzenia 2024/3172, nie
stosuje wymogoéw ujawnieniowych wynikajacych z art. 449a Rozporzadzenia CRR).

Ustalajgc zakres informacji podlegajgcych ujawnieniu Bank nie skorzystat z mozliwosci pominiecia informacji
nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych, o ktérej mowa w art. 432 Rozporzadzenia CRR.

W celu spetnienia powyzszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnieri okreslone w Rozporzadzeniu
Wykonawczym Komisji (UE) 2024/3172 z dnia 29 listopada 2024 r. ustanawiajacego wykonawcze standardy
techniczne do celéw stosowania rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 w odniesieniu
do publicznego ujawniania przez instytucje informacji, o ktérych mowa w czeéci 6smej tytuty 11 lll tego
rozporzadzenia oraz uchylajgce rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2021/637 (Rozporzgdzenie 2024/3172),
zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem 2024/3172".

Zgodnie z art. 99a ust. 6 ustawy o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, Bank w niniejszym Raporcie ujawnia
rowniez informacje dotyczace kwot funduszy wtasnych oraz zobowigzan kwalifikowalnych, a takze
obowigzujacych Bank minimalnych wymogéw w zakresie funduszy wtasnych i zobowigzari kwalifikowalnych
(MREL). Ujawnienie to nastepuje zgodnie z formatami ujawnier okreslonymi w Rozporzadzeniu Wykonawczym
Komisji (UE) 2021/763 z dnia 23 kwietnia 2021 r. ustanawiajacym wykonawcze standardy techniczne do celéw
stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 i dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady 2014/59/UE w odniesieniu do sprawozdawczosci nadzorczej w obszarze minimalnego
wymogu w zakresie funduszy wlasnych i zobowigzan kwalifikowalnych oraz podawania tego wymogu do
wiadomosci publicznej, zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem 2021/763".

W Banku zostat przyjety Regulamin zarzadzania konfliktem intereséw w ABS Banku Spoétdzielczym. Informacja

0 zarzadzaniu konfliktem intereséw w ABS Banku Spétdzielczym dostepna jest na stronie internetowej Banku:
https://www.absbank.pl

Informacja zostata opracowana zgodnie z Politykg informacyjng, wprowadzong przez Zarzad Banku i zatwierdzona
przez Rade Nadzorczg Banku oraz Instrukejg sporzadzania i ujawniania informacji zatwierdzong przez Zarzad

Banku.

Niniejsza Informacja byta przedmiotem wewnetrznej weryfikacji przeprowadzonej przez Zespét Zgodnosci
i Kontroli Wewnetrzne;j.

Niniejsza Informacja podlega publikacji na stronie internetowej Banku: https://www.absbank.pl



2. INFORMACJE OGOLNE O BANKU.

Zgodnie z art. 25 Rozporzadzenia 2024/3172 Bank informuje, ze:

1) petna nazwa Banku to: ABS Bank Spoétdzielczy,

2) kod LEI Banku to: 259400M5PYXTOBEZ5D78,

3) informacje zawarte w Informacji zostaly przygotowane na podstawie danych obejmujacych okres
12 miesiecy, zakoriczony 31 grudnia 2025r., zgodnie z przepisami obowigzujgcymi na 31 grudnia 2025r.,

4) o ile nie zaznaczono inaczej, ilosciowe dane pienigzne ujawnione w niniejszej Informacji prezentowane sa
w PLN w petnych ztotych bez miejsc po przecinku,

5) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci,

6) Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celéw ksiggowych ani konsolidacji
ostroznoéciowej — majac powyzsze na uwadze dane zawarte w niniejszej Informacji sporzadzone sg na
podstawie danych jednostkowych.

ABS Bank Spétdzielczy z siedziba: 34-120 Andrychow, ul. Krakowska 112, zwany dalej Bankiem, wpisany jest do

Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa Srédmiescia w Krakowie,

XIl Wydziat Gospodarczy pod numerem KRS 0000124716. Gtéwny Urzad Statystyczny nadat Bankowi REGON

000500085.

Bank zrzeszony jest z Bankiem Polskiej Spétdzielczosci S.A. z siedzibg w Warszawie przy ul. Grzybowskiej 81 oraz

jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. Prowadzi dziatalno$c¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Dziata gtéwnie na terenie wojewddztwa matopolskiego i $lgskiego.

Bank posiada Statut ABS Banku Spétdzielczego, ktéry jest podstawowym aktem regulujacym jego strukture

organizacyjng, sposob dziatania i zadania.

Na koniec 2025 roku Bank prowadzit dziatalno$¢ w nastepujacych placéwkach:

1) Centrali w Andrychowie,

2) Oddziale w Andrychowie,

3) Oddziale w Wieprzu,

4) Oddziale w Odwiecimiu:

a) Punkt Obstugi Bankowej w Osieku,
b) Punkt Obstugi Bankowej w Polance Wielkiej,
5) Oddziale w Wilamowicach:
a) Punkt Obstugi Bankowej w Pisarzowicach.
Dziatalnos$¢ operacyjna wykonywana byta réwniez za posrednictwem elektronicznych kanatow dostepu.

3. ART. 111a UST.4 PRAWA BANKOWEGO - OPIS SYSTEMU ZARZADZANIA, W TYM SYSTEM ZARZADZANIA
RYZYKIEM.

Uzupetnieniem ujawnianych informacji zawartych w niniejszym pkt. s3 dane zawarte w:

1) Informacji dodatkowej do sprawozdania finansowego za 2025 rok,

2) Sprawozdaniu z dziatalnoéci Banku za 2025 rok.

Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa sig zgodnie ze Strategia zarzadzania ryzykami przyjgta przez Zarzad

zatwierdzona przez Rade Nadzorcza. Zawiera ona katalog zidentyfikowanych ryzyk w ramach prowadzane;

dziatalnosci ze wskazaniem ryzyk istotnych oraz definiuje apetyt na ryzyko w ramach limitdw strategicznych

oceniajac poziom ryzyka. Na jej podstawie tworzone sg Polityki i Instrukcje zarzadzania istotnym ryzykiem.

W 2025 Bank identyfikowat nastepujace ryzyka uznane za istotne:

1) Ryzyko kredytowe, w tym ryzyko ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie, ryzyko detalicznych
eskpozycji kredytowych, ryzyko ESG, ryzyko inwestycji;

2) Ryzyko koncentracji w ramach przekroczenia limitéw koncentracji wynikajacych z regulacji nadzorczych,

3) Ryzyko walutowe,



4) Ryzyko operacyjne, w tym ryzyko braku zgodnosci, ryzyko prawne, ryzyko prowadzenia dziatalnoéci, ryzyko ICT,

ryzyko ESG, '

5) Ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym,

6) Ryzyko spreadu kredytowego,

6) Ryzyko ptynnosci.

Poza w/w katalogiem ryzyk, Bank identyfikuje jako istotne ryzyko: ryzyko kapitatowe i ryzyko biznesowe, dia

ktorych nie szacuje wymogu kapitatowego. Ryzyko biznesowe jest istotne ze wzgledu na wielosé¢ obszaréw,

ktérych dotyczy, natomiast ryzyko kapitatowe giéwnie analizowane jest w kontekscie oceny wielkosci posiadanych
funduszy wtasnych w relacji do minimalnych wymogoéw kapitatowych.

Bank w ramach Raportu przegladu ICAAP, ktdry zostat zatwierdzony Uchwata Rady Nadzorczej Nr 4/X11/2025 z

dnia 30.12.2025r. oraz przyjety Uchwaty Zarzadu Nr 57/8/2025 z dnia 19.12.2025r. dokonat identyfikacji ryzyk,

gdzie wskazano jako ryzyka istotne:

1) Ryzyko kredytowe, w tym ryzyko rozliczenia lub dostawy, ryzyko kontrahenta, ryzyko kredytowania opartego
na zmiennej stopie procentowej, ryzyko ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie, ryzyko
detalicznych ekspozycji kredytowych, ryzyko inwestycji, ryzyko z tyt. korekty wyceny kredytowej (CVA),

2) Ryzyko koncentracji, w tym: ryzyko koncentracji duzych zaangazowan, ryzyko koncentracji w sektor
gospodarki, ryzyko koncentracji przyjetych form zabezpieczenia, ryzyko koncentracji w produkt,

3) Ryzyko operacyjne, w tym: ryzyko ICT, ryzyko modeli, ryzyko prawne (ryzyko regulacyjne), ryzyko outsorcingu,
ryzyko prania pieniedzy i finansowania terroryzmu, ryzyko kadrowe, ryzyko geopolityczne; -

4) Ryzyko walutowe,

5) Ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym, w tym: ryzyko przeszacowania (niedopasowania), ryzyko
bazowe, ryzyko opcji klienta,

6) Ryzyko ptynnosci,

7} Ryzyko kapitatowe (ryzyko niewyptacalnosci),

8) Ryzyko diwigni finansowej;

9) Ryzyko biznesowe, w tym: ryzyko wyniku finansowego, ryzyko strategiczne, ryzyko cyklu gospodarczego
{ryzyko otoczenia ekonomicznego, ryzyko konkurencji);

10) Ryzyko braku zgodnosci;

11) Ryzyko ESG, w tym: ryzyko z zakresu ochrony srodowiska, ryzyko fizyczne, ryzyko przejicia, ryzyko spoteczne,
ryzyko z zakresu tadu korporacyjnego, ryzyko greenwashingu;

12) Ryzyko spreadu kredytowego.

Ryzyko kapitatowe (ryzyko niewyptacalnosci) oraz ryzyko diwigni finansowej Bank identyfikuje tgcznie, poniewaz

oba odnosza sie do zdolnosci instytucji do pokrycia strat oraz utrzymania ciggtosci dziatania przy odpowiednim

poziomie funduszy wtasnych.

Bank jest w trakcie realizacji wdrozenia wymogéw i proceséw w obszarze ESG z koricowym terminem wskazanym

w regulacjach nadzorczych okreélajgc odrebny wymog na to ryzyko jak i poziom alokacji kapitatu. Do czasu petnego

zaimplementowania zasad zarzadzania ryzykiem ESG, Bank ujmuje to ryzyko w kalkulacji wewnetrznego wymogu

kapitatowego i alokacji kapitatu w ramach ryzyka operacyjnego.

Bank do ryzyk istotnych w wyniku okresowej oceny ich istotnosci zaliczyt:

1) Ryzyko utraty reputacji,

2) Ryzyko kraju,

3) Ryzyko transferowe,

4) Ryzyko rezydulne.



Do gtéwnych zadan w zakresie zarzadzania ryzykiem w Banku nalezy:

1) dostarczanie informacji na temat ryzyka i jego profilu,

2) stosowanie dziatan profilaktycznych redukujgcych ryzyko i jego skutki,

3) monitorowanie dopuszczalnego poziomu ryzyka.

Ograniczanie ekspozycji na ryzyko w Banku nastepuje poprzez:

1) opracowanie przez Zarzad Banku i zatwierdzenie przez Rade Nadzorcza Banku Strategii, zawierajacej cele
strategiczne i planowane dziatania, umozliwiajace ich realizacje w zakresie zarzadzania ryzykiem bankowym,

2) okreslenie zagrozen z tytutu ryzyka podejmowanego przez Bank,

3) wskazanie obszaréw ryzyka, wymagajacych modyfikacji lub uzupetnienia technicznych i organizacyjnych
instrumentéw redukgji ryzyka,

4) opracowanie, wdrozenie, przeglad i aktualizacje w celu adaptacji do biezacych warunkdw zewngtrznych oraz
potrzeb Banku metodologii identyfikacji, pomiaru, monitorowania i raportowania, kontroli i limitowania
ryzyka,

5) okreslenie zadar i wyznaczenie stanowisk stuzbowych w strukturze organizacyjnej Banku, odpowiedzialnych za
realizacje zadari w ramach systemu zarzadzania ryzykiem w Banku,

6) opracowanie i wdrozenie szczegétowych pisemnych regulacji dotyczacych zarzadzania ryzykami w Banku,

7) opracowanie i biezacq aktualizacje regulacji wewnetrznych Banku, dotyczacych planowanych dziatar
zabezpieczajacych w postaci planéw awaryjnych i planéw ciagtosci dziatania w sytuacji kryzysowej,

8) organizacje systemu kontroli wewnetrznej i audytu.

Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa sie we wszystkich jednostkach organizacyjnych Banku, odpowiednio do ich

zadan. Zarzadzanie ryzykiem jest zorganizowane w spos6b umozliwiajacy zapobieganie konfliktom interesow.

Organizacja systemu zarzadzania ryzykiem jest oparta o podziat zadar realizowany w trzech, wzajemnie

niezaleznych liniach obrony (poziomach):

1) pierwsza linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na pierwszym poziomie) - kt6rg stanowi biezace zarzgdzanie
ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku, przez wszystkie jednostki i komorki organizacyjne Banku zaliczane
przez Bank do pierwszego poziomu (w tym jednostki biznesowe lub jednostki wsparcia, np. odpowiedzialne za
rozliczanie transakcji). Jednostki i komaérki pierwszej linii obrony stosuja mechanizmy kontroli ryzyka oraz
odpowiednie mechanizmy kontrolne pierwszej linii obrony, zapewniajace skuteczno$¢ mechanizméw kontroli
ryzyka i biezace zapewnianie zgodnosci dziatania z obowigzujacymi przepisami prawa, a takze regulacjami
wewnetrznymi i standardami rynkowymi;

2) druga linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie) - ktéra stanowi zarzadzanie ryzykiem przez
pracownikéw Banku zatrudnionych na stanowiskach zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem lub w komorkach
organizacyjnych, niezaleznie od zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie. Komérki drugiej linii obrony sa
odpowiedzialne za niezalezng: identyfikacje, ocene, kontrole, monitorowanie ryzyka oraz raportowanie o
ryzyku powstalym w zwigzku z dziatalnoscia prowadzong przez Bank (zarzgdzanie ryzykiem na I poziomie),

w tym za sktadanie propozycji koniecznych dziatar zmierzajacych do utrzymania ryzyka na poziomie nie
przekraczajgcym apetytu na ryzyko;

3) trzecia linia obrony - kt6rg stanowi audyt wewnetrzny, realizowany przez SSOZ BPS.

Do podstawowych zadar poszczegdlnych uczestnikéw systemu zarzadzania ryzykiem nalezy:

Rada Nadzorcza - dokonuje okresowej oceny realizacji przez Zarzad zatozen Strategii w odniesieniu do zasad
zarzadzania ryzykiem oraz alokacji kapitatu na pokrycie istotnych rodzajéw ryzyka w Banku. W tym celu Zarzad
Banku okresowo przedktada Radzie Nadzorczej syntetyczng informacje na temat skali i rodzajow ryzyka, na ktore
narazony jest Bank, prawdopodobieristwa jego wystepowania, skutkéw i metod zarzadzania poszczeg6lnymi
rodzajami ryzyka. Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad kontrola systemu zarzadzania ryzykiem oraz ocenia jej
adekwatnoé¢ i skutecznoéé. Rada Banku zatwierdza w Strategii zarzadzania apetyt na ryzyko.



Komitet Audytu — monitoruje skuteczno$¢ systeméw kontroli wewnetrznej i systeméw zarzadzania ryzykiem oraz

audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej.

Zarzad Banku - odpowiada za opracowanie i wdrozenie strategii zarzadzania poszczegélnymi rodzajami ryzyka,

w tym za zorganizowanie, wdrozenie i funkcjonowanie systemu zarzgdzania ryzykiem oraz, jeéli to konieczne —

dokonania weryfikacji w celu usprawnienia tego systemu. Instrukcje i procedury zarzadzania ryzykiem obejmuja

petny zakres dziatalnosci Banku, w tym w zakresie podziatu kompetencji w Zarzadzie:

Prezes Zarzadu nadzoruje zarzadzanie ryzykiem na Il linii obrony, w tym zarzadzanie ryzykiem istotnym

w dziatalnosci Banku. W zakresie swoich zadan zwigzanych z nadzorem nad zarzadzaniem ryzykiem istotnym

Prezes Zarzadu odpowiada za funkcjonowanie systemu zarzadzania ryzykiem w obrebie catego Banku, w tym za

funkcjonowanie systemu informacji zarzadczej, w zakresie ryzyka w catym Banku.

Pozostali Wiceprezesi Zarzadu petnig nadzér nad podlegtymi komérkami/jednostkami organizacyjnymi

stanowigcymi obszar generujacy ryzyko (zarzadzajacymi operacyjnie ryzykiem na pierwszej linii 6brony).

Komorki drugiej linii obrony petnia zadania zwigzane z organizacja oraz nadzorem nad zarzadzaniem ryzykiem

(niezaleznie od operacyjnego zarzadzania ryzykiem), w tym:

Zesp6t Ryzyk, Analiz i Planowania- niezalezny Zespét od jednostek biznesowych i jednostek wsparcia, ktéry

kontroluje ryzyko. Wspétdziata z komérkami i jednostkami organizacyjnymi, tak aby przyczyniaé sie do osiagniecia

celu, jakim jest zapewnienie, iz pracownicy Banku - stosownie do ich zakresu obowigzkéw - s3 odpowiedzialni za

zarzadzanie ryzykiem;

Zespot Zgodnosci i Kontroli Wewnetrznej w ramach Il linii obrony - niezalezny Zespét odpowiedzialny za

stosowanie wiasnych mechanizméw kontrolnych oraz monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych

przez | lini¢ obrony oraz zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci. Zespdt to jednocze$nie komérka organizacyjna

Banku wtasciwa do spraw kontroli;

Zespot Analiz i Weryfikacji Kredytowych, Zespét Monitoringu, Zespét Windykacji i Restrukturyzacji — uczestnicza

w procesach zarzgdzania ryzykiem kredytowym na drugiej linii obrony;

Pozostate komérki Il linii nie wymienione powyzej uczestniczg w procesach Il linii obrony zgodnie ze swoimi

zakresami zadan i petnionymi funkcjami.

Pozostate komérki i jednostki organizacyjne Banku (I linia obrony) - maja obowigzek przestrzegania zasad

zarzadzania poszczegélnymi rodzajami ryzyka, obowigzujacych w formie wewnetrznych regulacii i zalecen,

uczestnictwa w postgpowaniu wyjasniajgcym przyczyny wystapienia zdarzer generujacych ryzyko oraz

raportowania tych zdarzen — w zaleznosci od zadai w ramach | poziomu.

Niezalezny proces zarzgdzania ryzykiem w Banku ma charakter ciagly i obejmuje nastepujace dziatania:

1) gromadzenie informacji i identyfikacje ryzyka,

2) ocena ryzyka poprzez jego pomiar,

3) monitorowanie i limitowanie,

4) raportowanie,

5) dziatania zarzadcze, w tym zastosowanie narzedzi redukcji ryzyka.

Monitorowanie ryzyka odbywa sig z czgstotliwoscia adekwatng do istotnosci, skali i ztozonosci danego rodzaju

ryzyka. Obejmuje badanie ryzyka w odniesieniu do zatozonych punktéw odniesienia w ramach przyjetych limitéw,

wartosci progowych, planéw, pomiaréw z poprzedniego okresu.

Raportowanie ryzyka obejmuje cykliczne informowanie kierownictwa, w szczegéinosci Zarzadu Banku i Rady

Nadzorczej Banku, o wynikach pomiaru ryzyka, wielkoéci i profilu ryzyka, podjetych dziataniach i rekomendacjach

dziatan.

Ogolne ramy zarzadzania ryzykiem w Banku zostaty zawarte w ramach trzy stopniowego schematu organizacji

regulacji:

STOPIEN | — Strategia Banku, Strategia rozwoju w zakresie obszaréw technologii informacyjnej i bezpieczeristwa
srodowiska teleinformatycznego, w tym operacyjnej odpornosci cyfrowej, Strategia zarzadzania



ekspozycjami nieobstugiwanymi i restrukturyzowanymi przyjeta przez Zarzad i zatwierdzona przez
Rade Nadzorcza,
STOPIEN Il — Strategia zarzadzania ryzykami przyjeta przez Zarzad i zatwierdzona przez Radg Nadzorcza,
STOPIEN IIl - Polityki, w tym Polityki zarzadzania poszczegdlnymi ryzykami przyjete przez Zarzad i zatwierdzone
przez Rade Nadzorcza.
Ponadto zatwierdzeniu przez Rade Nadzorcza podlegaja:
1) Procedura wewnetrzny proces oceny adekwatnosci kapitatowej,
2) Procedura Zasady przeprowadzania testéw warunkéw skrajnych,
3) Procedura zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci,
4) Instrukcja sporzgdzania informacji zarzadczej,
5) Schemat organizacyjny,
6) inne procedury wynikajgce z przepiséw prawa, regulacji nadzorczych oraz zasad dziatania Banku.
Na podstawie w/w regulacji Zarzad Banku zatwierdza i wdraza zasady zarzadzania poszczeg6Inymi rodzajami
ryzyka zawarte w procedurach operacyjnych zwanych instrukcjami.
Przynajmniej raz w roku, procedury o ktérych mowa powyzej podlegajq weryfikacji (przegladowi zarzadczemu),
w celu ich dostosowania do zmian profilu ryzyka Banku i otoczenia gospodarczego, w ktérym Bank dziata.
Udokumentowane wyniki przegladu sg zatwierdzone przez Rade Nadzorcza w odniesieniu do strategii, polityk
i procedur wskazanych powyzej oraz przez Zarzad Banku w zakresie pozostatych procedur.
Coroczny przeglad zarzadczy ryzyka przeprowadzany jest zgodnie z terminami wskazanymi w Instrukcji
sporzadzania informacji zarzadczej i obejmuje nastgpujace etapy:
ETAP 1 — Przeglad ICAAP, Przeglad ILLAP,
ETAP 2 — weryfikacja systemu limitowania,
ETAP 3 — przeglad procedur i dostosowanie ich do obowigzujacych celéw strategicznych, apetytu i ogdinie
obowigzujacych przepiséw.
Proces zarzadzania ryzykiem, w zakresie metod i czgstotliwosci pomiaru, monitorowania
i raportowania danego rodzaju ryzyka, jest dostosowany do skali dziatalnoci i profilu ryzyka Banku.
Wszelkie rozwigzania, stuzgce zarzgdzaniu ryzykiem sg zgodne z obowigzujgcymi normami prawnymi,
rekomendacjami ostroznoéciowymi oraz zatwierdzonymi przez Bank procedurami wewngtrznymi. Wszelkie
zmiany przepiséw prawnych, ktére moga oddzialywac na zarzadzanie ryzykiem sg systematycznie monitorowane
i analizowane.
Metody zarzadzania ryzykiem uwzgledniaja oprocz aktualnie prowadzonej, takze planowang dziatalno$¢ Banku
i otoczenie, w ktérym Bank dziata. Proces zarzadzania ryzykiem jest zintegrowany z systemami planistycznymi
i kontrolingowymi. W szczegdlnosci weryfikacji w zakresie zgodnosci ze strategiq zarzadzania ryzykami podlegaja
plany Banku, finansowe i strategiczne oraz mierniki przyjete do oceny ich realizacji.
Zarzadzanie ryzykiem uwzgledniane jest w procesie wprowadzania nowych produktdw. Bank analizuje nowy
produkt pod katem zgodnosci z przyjetymi strategiami i politykami Banku, rozpoznaje rodzaje ryzyka zwigzane z
wdrozeniem produktu, uwzglednia produkt w metodach identyfikacji i pomiaru ryzyka, w systemie limitow
wewnetrznych oraz w zasadach raportowania.
Prawidtowa i spdjna kultura ryzyka jest kluczowym elementem skutecznego zarzadzania ryzykiem, Zarzad rozwija
kulture ryzyka poprzez odpowiednie regulaminy i procedury okreslajgce m.in. pozadane postawy, w tym zakresie
odpowiednie przyktady, systemy motywacyjne o charakterze nie tylko finansowym, jak réwniez sposoby
komunikacji i szkolenia pracownikéw w zakresie ich obowigzkéw zwigzanych z ryzykiem Banku.



Ujawnienia informacji na temat ryzyka ptynnosci, zgodnie z Rekomendacja P.
Rada Nadzorcza, w procesie zarzadzania ryzykiem ptynnosci, nadzoruje zarzadzanie tym ryzykiem oraz dokonuje
okresowej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci.
Zarzad Banku zapewnia skuteczne dziatanie systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci oraz odpowiada za
utrzymanie ryzyka ptynnosci na poziomie akceptowanym przez Rade Nadzorcza.
Zarzgdzanie ryzykiem ptynnosci w Banku zostato podzielone na dwa poziomy:
1) poziom pierwszy (pierwsza linia obrony przed ryzykiem) — w postaci zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci
operacyjnej, w ramach ktdrego:
a) jednostki/komdrki organizacyjne Pionu Handlowego odpowiadaja za dziatalnoéé operacyjng, w tym
gromadzenie depozytéw i udzielanie kredytéw;
b) Zespdt Finansowo-Ksiggowy odpowiada za lokowanie srodkéw w oprocentowane instrumenty finansowe,
c) Stanowisko Sprawozdawczosci i Planowania finansowego wyznacza wskazniki LCR, NSFR;
2) poziom drugi (druga linia obrony przed ryzykiem):
a) obejmujacy komérke odpowiadajaca za zarzadzanie ryzykiem, w ramach ktérego Zespot Ryzyk, Analiz
i Planowania odpowiada za identyfikacje, pomiar i monitorowanie, kontrole i sprawozdawanie
wewnetrzne,
b) Gtéwny Ksiegowy odpowiada za zarzadzanie ptynnoécia $réddzienna.
Stopieri scentralizowania zarzadzania ptynnoscia jest wysoki. Zadania zwigzane z zarzadzaniem ryzykiem ptynnosci
wykonywane sa w zespotach wydzielonych w Centrali. Czynnosci zwigzane z zarzadzeniem gotdwka w kasach
i skarbcach wykonywane sj przez poszczegélne jednostki Banku, a w skali catego Banku w ramach zarzadzania
ptynnoscig $roddzienna przez Gtéwnego Ksiegowego.
Bank, w ramach ptynnoéci, narazony jest na wystapienie ryzyka ptynnoséci biezacej, krétkoterminowej oraz
dtugoterminowej. Plynno$¢ rozpatrywana jest w nastepujacych horyzontach czasowych uwzgledniajgcych
specyfike dziatalnosci Banku:
1) plynnosc éroddzienna — zdolno$é wykonania wszystkich zobowiazari w biezacym dniu,
2) ptynno$¢ biezaca - zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzari pienieznych w terminie pfatnoéci
przypadajacym w okresie do 7 dni,
3) ptynnosc krétkoterminowa — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowiazari pienieznych w terminie pfatnosci
przypadajacym w okresie do 1.miesiaca,
4) ptynnosc érednioterminowa — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowiazari pienieznych w terminie ptatnosci
przypadajgcym w okresie od 1 miesigca do 12 miesiecy,
5) ptynnos¢ dtugoterminowa — zdolno$é wykonania wszystkich zobowiazan pienieznych w terminie ptatnosci
przypadajacym w okresie powyzej 12 miesiecy.
Rozne aspekty ryzyka ptynnosci ujete zostaty w scenariuszowych testach warunkéw skrajnych, ktére wykonywane
s3 przez Zespot Ryzyk, Analiz i Planowania.
Aspekty, ktdre moga spowodowa¢ narazenie Banku na ryzyko ptynnosci i ktdre Bank monitoruje to:
1) znaczacy spadek poziomu aktywdw ptynnych oraz obowigzujgcych wskaznikéw LCR i NSFR,
2) znaczacy spadek stabilnosci bazy depozytowej, w tym takze wyptywy depozytéw internetowych oraz
depozytdw negocjowanych,
3) zwigkszajgce sie wyptywy finansowe z Banku, w tym niemoznoé¢ peinej realizacji zleceri pfatniczych klienta
w ramach danej sesji rozliczeniowej lub danego dnia,
4) spadek jakosci portfela kredytowego objawiajacy sie spadkiem terminowosci sptat kredytéw,
5) wystgpienia sytuacji zwiekszonego wykorzystania udzielonych zobowiazari pozabilansowych,
6) powazne zakiécenia operacyjne i rozliczeniowe zaburzajace funkcjonowanie jednego lub wiecej systemow
ptatniczych i rozliczeniowych, w ktérych Bank uczestniczy,



7) pojawienie sie negatywnych pogtosek dotyczacych sytuacji finansowej Banku zwigkszajacych ryzyko reputacii
i niekorzystne zachowania klientow.

Podstawowym Zrédtem finansowania dziatalnosci Banku w 2025r., jak i w latach poprzednich, byly przyjgte

depozyty zdywersyfikowane pod wzgledem struktury podmiotowej i terminowej. Bank dazy do statego rozwoju

posiadanej bazy depozytowej, w tym w szczegoinosci do wzrostu poziomu srodkéw pozyskiwanych od 0s6b

fizycznych i podmiotéw gospodarczych, ktére stanowig stabilng baze depozytowg umotzliwiajaca finansowanie

wzrostu aktywow.

Baza depozytowa podlega planowaniu w ramach diugoterminowej Strategii ABS Banku i jest uszczegétawiana

w rocznym planie finansowym. Rozw6j bazy depozytowej jest monitorowany w ramach realizacji strategii i planu

finansowego.

Wsrdd depozytéw uznawanych za stabilne Zrodto finansowania uwaza si¢ depozyty biezace jak i terminowe

podmiotéw niefinansowych oraz czes¢ depozytdw biezgcych jednostek samorzadowych. Bank prowadzi

odpowiednia polityke w zakresie utrzymania depozytow, ktére finansujg ptynno$¢, w tym utrzymanie rezerw

ptynnosci.

Nadwyzki zgromadzonych $rodkéw, ktérych Bank nie wykorzysta na dziatalno$¢ kredytowa, przeznaczane sa na

zakup papieréw wartosciowych ktérych wigksza cze$¢ stanowig aktywa ptynne. Dazenia Banku skierowane sg na

podnoszenie stabilnoéci depozytéw zgromadzonych w Banku, gtéwnie poprzez pozyskiwanie srodkéw od

gospodarstw domowych po akceptowalnej cenie oraz poprzez wydtuzenie termindw wymagalnosci. Ponadto

analizowana jest koncentracja depozytéw Banku, ze szczegdlnym uwzglednieniem duzych deponentow. Bank

wprowadzit ograniczenia w postaci limitu koncentracji depozytéw pozyskanych od duzych deponentéw w bazie

depozytowej, w celu dywersyfikacji Zrédet finansowania. W ramach analizy ryzyka ptynnosci zwraca sig uwage na

depozyty pozyskane od 0séb wewnetrznych. Bank raz w miesiacu dokonuje analizy struktury, trendow i zrodet

finansowania dziatalnoéci Banku i postuguje sie w tym celu miedzy innymi analiza wskaznikowg. Dodatkowo Bank

ustanowit wskazniki wczesnego ostrzegania, ktére majg wskaza¢ na niekorzystne zmiany dynamiki depozytow

w poszczegdlnych grupach.

Jak wspomniano na poczatku Informacji, Bank funkcjonuje w ramach Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Mechanizmy pomocowe utworzone w ramach Systemu Ochrony zostaty zdefiniowane w ustawie z dnia 7 grudnia

2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych, ich zrzeszaniu sig i bankach zrzeszajacych. W Systemie Ochrony

Zrzeszenia BPS sktadaja sie na nie mechanizmy wsparcia ptynnosci, oparte na Depozycie Obowigzkowym oraz

mechanizmy wsparcia wyptacalnosci, oparte o fundusz pomocowy, ktéry w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS

zostat nazwany Funduszem Zabezpieczajacym.

Depozyt Obowigzkowy stanowi ogét $rodkéw gromadzonych i deponowanych przez banki spotdzielcze i Bank

Polskiej Spotdzielczoéci S.A. na warunkach i zasadach okreélonych w zatgczniku nr 2 do Umowy Systemu Ochrony

Zrzeszenia BPS. Wysoko$¢ wymaganego Depozytu Obowigzkowego ustalana jest dwa razy w roku i stanowi kwote

o wartosci odpowiadajacej 7% $redniego stanu depozytéw w czerwcu i grudniu kazdego roku, od ktérego

naliczana jest rezerwa obowigzkowa.

Banki nalezace do Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS tworzg Fundusz Zabezpieczajacy, ktérego celem jest

finansowanie zadan Spotdzielni SOZ BPS w zakresie udzielania pomocy finansowej Uczestnikom, majacej na celu

poprawe ich wyptacalnosci i zapobiezenie upadtosci.

Uczestnicy, u ktérych istnieje niebezpieczeristwo utraty ptynnosci lub wyptacalnosci, moga skorzystac z pomocy

finansowej udzielonej przez Spétdzielnie SOZ BPS. Pomoc zwrotna z Funduszu Zabezpieczajacego moze by¢

udzielona w szczegdélnosci w formie:

1) pozyczki restrukturyzacyjnej lub ptynnosciowej;

2) gwarancji, poreczen lub innych zabezpieczen;

3) poiyczki dlugoterminowej na warunkach zobowigzan podporzadkowanych;

4) objecia udziatéw cztonkowskich w celu zwigkszenia funduszy wtasnych Banku Spétdzielczego;
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5) objecia akcji w celu zwiekszenia funduszy wiasnych Banku Zrzeszajacego.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach pomoc ze $rodkéw Funduszu Zabezpieczajacego moze byé udzielona

w nastepujacej formie:

1) wpflaty na fundusz zasobowy lub rezerwowy banku spétdzielczego;

2) wplaty na kapitat zapasowy lub rezerwowy banku zrzeszajgcego.

Ponadto Bank posiada limit zaangazowania finansowego w Banku Zrzeszajacym (regulowany pétrocznie), w tym

limit lokacyjny i debetowy, ktéry wg stanu na 31.12.2025r. w facznej kwocie wynidst 41 653 tys. zt.

Wg stanu na 31.12.2025r. Bank nie korzystat z w/w $rodkéw finansowania.

W celu utrzymania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie, Bank utrzymuje odpowiednig wielko$¢ aktywdéw

nieobcigzonych stanowigcg nadwyzke ptynnosci, ztozong z tatwo zbywalnych aktywoéw, w celu zabezpieczenia

mozliwosci przetrwania sytuacji kryzysowych. Aktywa wchodzgce w sktad nadwyzki ptynnoéci spetniaja
nastepujgce wymogi:

1) brak obcigzen,

2) wysoka jakos¢ kredytowa,

3) wysoka ptynnos¢ na rynku lub transakcji bezposrednich,

4) tatwa zbywalnosé,

5) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkéd do wykorzystania tych aktywdéw w celu pozyskania
Srodkéw,

6) sprzedaz aktywa nie oznacza koniecznosci podejmowania nadzwyczajnych dziatan.

Utrzymywana wielko$é nadwyzki ptynnosci jest:

1) adekwatna do poziomu ryzyka ptynnosci, na jakie narazony jest Bank,

2) powigzana z potrzebami ptynnoéciowymi w skrajnych warunkach,

3) dostosowana do tolerancji ryzyka ptynnosci Banku,

4) obliczona z uwzglednieniem wszystkich istotnych zrédet ryzyka ptynnosci,

5) obliczona z zastosowaniem odpowiednich korekt w odniesieniu do aktywdw, ktére moga zostaé zastawione,
w celu realistycznego odzwierciedlenia kwoty finansowania, jaka Bank moze efektywnie uzyska¢ z tytutu
zastawienia tych aktywéw w scenariuszach warunkdéw skrajnych.

Pozycje aktywow ptynnych dot. nadwyzki ptynnosci wg stanu na 31.12.2025r. ksztattowata sie nastepujgco:

1) 52,4% - Lokaty w Banku Zrzeszajgcym,

2) 42,4% - Bony pienigzne NBP,

3) 3,1% - Obligacje skarbowe i BGK zakwalifikowane do portfela dostepnego do sprzedazy,

4) 2,1% - Srodki w kasie,

5) 0,1% - Srodki na rachunkach biezacych w Banku Zrzeszajacym.

Bank utrzymuje nadwyzke ptynnosci, jako zabezpieczenie na wypadek zrealizowania sie szeregu scenariuszy

warunkéw skrajnych plynnosci, wigczajac w to utrate lub zmniejszenie niezabezpieczonych i dostepnych

w normalnych warunkach zabezpieczonych zrédet finansowania. Nadwyzka ptynnosci stuzy przetrwaniu

warunkéw skrajnych ptynnoéci, co oznacza, ze skfadniki nadwyzki mogg w takich warunkach postuzyé w celu

pozyskania potrzebnej ptynnosci.

Nadwyzka ptynnosci jest utrzymywana niezaleznie od aktywdw ptynnych posiadanych w zwigzku z

zabezpieczeniem codziennej dziatalnosci (aktywa planowane na prognozowane wyplywy).

Bank posiadat min 25% sumy bilansowej aktywow ptynnych. Bank przyjmowat dla sytuacji skrajnych bufory

ptynnosci okreslone w Polityce zarzadzania ryzykiem ptynnoéci zatwierdzone przez Rade Nadzorcza.

Wielko$¢ wigzgcych Bank norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie ptynnosci okreslona jest m.in. w postaci

wskaznika LCR i NSFR. Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, Bank jako uczestnik Systemu Ochrony

Zrzeszenia BPS otrzymat zezwolenie na odstepstwo od stosowania wymogdw dotyczacych ptynnoéci na zasadzie

indywidualnej w zakresie stosowania przepisow Rozporzgdzenia CRR dotyczgcych LCR oraz NSFR. Jednoczeénie
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BPS SA jako Bank Zrzeszajacy, zostat zobowigzany do stosowania wymogéw w zakresie LCR i NSFR na podstawie
skonsolidowanej sytuacji wszystkich bankéw bedacych Uczestnikami Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktdre to
banki otrzymaty zezwolenie KNF na odstepstwo od stosowania wymogéw dotyczacych plynnosci na zasadzie
indywidualnej w zakresie LCR i NSFR.

Poziom normy plynnosci w zakresie LCR i NSFR na bazie skonsolidowanej sytuacji Uczestnikow Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS wg stanu na 31.12.2025r. wynidst:

1) LCR zagregowany —405% - limit min 100%

2) NSFR zagregowany —238% - limit min 100%.

Na potrzeby wewnetrznego zarzadzania ryzykiem ptynnosci Bank ustalit limity w odniesieniu do indywidulanej
miary LCR i NSFR w ramach limitéw strategicznych, ktére wg stanu na 31.12.2025r. wyniosty:

1) LCR indywidulany —351% - limit min 150%

3) NSFR indywidulany - 163% - limit min 110%.

Poza w/w normami Bank okreélit limity strategiczne oraz limity wewnetrzne dla wskaznikéw ptynnosci, w tym
okreslit limity wczesnego ostrzegania, ktére umozliwiaja dokonanie oceny ryzyka i ewentualnie podjecia dziatan
redukujacych powstanie nowego ryzyka. W 2025r. poziom ryzyka ptynnosci znajdowat sig na niskim poziomie.
Dziatalnoé¢ Banku utrzymywata sie w ramach akceptowalnego poziomu ryzyka ptynnosci i finansowania w ramach
zatwierdzonego przez Rade Nadzorcza apetytu w zakresie limitéw strategicznych.

Podstawowa metoda stuzaca do pomiaru struktury bilansu Banku z punktu widzenia stopnia dopasowania
termindw ptatnosci aktywéw, pasywow i zobowiazan pozabilansowych jest zestawienie terminéw ptatnosci, czyli
luka ptynnosci. Bank dokonuje urealnienia pierwotnego zestawienia terminéw ptatnosci, w celu odzwierciedlenia
specyfiki danych aktywéw bad? pasywoéw, ktéra obserwowana jest np. na podstawie danych historycznych. Dazy
sie do takiej struktury bilansu, aby w horyzoncie krétko i $rednioterminowym wystgpowata nadwyzka aktywow do
pokrycia zobowigzan, natomiast w zakresie ptynnosci dtugoterminowej, zeby aktywa byty finansowane przez
wystarczajaca ilos¢ pasywow. Wielkosci luki ptynnosci oraz skumulowanej luki ptynnosci wg stanu na 31.12.2025r.

byty nastepujace:

! 2025 ROK |
i LUKA % il R 1
| do7D od8Ddo1M | pow.1do3M | pow.3do6M | pow.6do12M pow. 12M
| Luka B 225836644 58328062 8 218 609 -14 836 103 -56 893 711 -206 213402 |

Luka skumulowana 225 836 644 284 164 706 292 383 315 ' 277547 212 220653 501 14 440 099

Bank posiadat nadwyzke skumulowanych aktywéw ponad skumulowane pasywa, co oznacza, ze w analizowanych

przedziatach wystapifa nadwyzka ptynnosci. Bank zapewniat pokrycie zobowigzan aktywami.

Podstawowe kierunki dziatari w zakresie realizacji celéw w ramach zarzadzania ryzykiem ptynnosci to:

1) zapewnienie odpowiedniej struktury aktywow, ze szczegélnym uwzglgdnieniem aktywow dtugoterminowych,

2) podejmowanie dziafaf (w tym dziatah marketingowych) w celu utrzymania odpowiedniej do skali dziatalnosci
stabilnej bazy depozytowej,

3) utrzymanie wskaznika LCR i NSFR na odpowiednim poziomie.

Bank ogranicza ryzyko ptynnosci poprzez skuteczne zarzadzanie nim, a w szczeg6Inosci przez:

1) opracowywanie i stosowanie odpowiednich procedur wewnetrznych,

2) pomiar i monitorowanie ptynnoéci $réddziennej, krétkoterminowej, $rednioterminowej i dtugoterminowej,

3) ustalenie wskaZnikéw wczesnego ostrzegania o zagroZeniu utraty ptynnosci,

4) ustalenie limitéw wewnetrznych na odpowiednim poziomie,

5) przeprowadzanie testéw warunkéw skrajnych w wielu wariantach,

6) posiadanie planéw awaryjnych na wypadek sytuacji kryzysowej,

7) lokowanie nadwyzek $rodkéw finansowych w bezpieczne instrumenty finansowe,

8) odpowiednie kreowanie polityki depozytowej co przejawia sig stabilng baza depozytowa.
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Ponadto ogranicza ryzyko poprzez uczestnictwo w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS, ktére zapewnia

w uzasadnionych przypadkach pomoc ptynnosciowa.

W ramach zarzadzania ryzykiem ptynnosci Bank przeprowadza testy warunkéw skrajnych, ktérych wyniki

wykorzystywane s3 do planowania awaryjnego, wyznaczania poziomu limitéw, dokonywania zmian w polityce

ptynnosciowej Banku oraz szacowania kapitatu wewnetrznego.

W przypadku utraty lub zagrozenia utraty ptynnosci finansowej uruchamiane sg Awaryjne Plany

Ptynnosci. Test skutecznoéci tego planu przeprowadzany jest przynajmniej raz w roku. Poniewaz ptynnosé

finansowa jest podstawowym wyznacznikiem bezpieczeristwa Banku, wszelkie dziatania awaryjne sa szczegétowo

opracowywane na wypadek, gdyby rozwigzania normalnie stosowane w biezagcym zarzadzaniu ptynnoscig okazaty

sig bezskuteczne. Testy warunkéw skrajnych zostaly zintegrowane z awaryjnymi planami ptynnosci poprzez

wykorzystanie testédw jako scenariuszy uruchamiajacych awaryjny plan ptynnosciowy.

W 2025 roku nie wystgpity zadne przestanki skutkujgce uruchomieniem w/w planéw awaryjnych.

Wewnetrzna Sprawozdawczos¢ w zakresie ptynnosci odbywa sie w ramach systemu informacji zarzagdczej w

cyklach:

1) dziennych w ramach zarzadzania ptynnoscia sréddzienng, w tym informacje na temat stopnia wykorzystania

wskaZnikéw wczesnego ostrzegania;

2) miesigcznych w ramach zarzadzania ptynnoscia krétko, Srednio i dtugoterminowa, w tym informacje na temat

struktury Zzrédet finansowania dziatalnosci Banku, ze szczegdlnym uwzglednieniem depozytéw, stabilnosci

Zrédet finansowania dziatalnosci Banku, stopnia niedopasowania termindw ptatnosci pozycji bilansowych i

pozabilansowych, poziomu aktywéw nieobcigzonych, analizy wskaznikéw ptynnosci, wynikéw testéw

warunkdw skrajnych, stopnia przestrzegania limitéw strategicznych i wewnetrznych oraz ocena poziomu

ryzyka;

3) dla kazdego 5 i 15 dnia roboczego miesiaca informacja na temat przeptywdw pienieznych w warunkach

skrajnych;

4) kwartalnych w ramach oceny realizacji strategii zarzadzania ryzykiem ptynnosci dla Rady Nadzorczej;

5) rocznych w zakresie pogtebionej analizy ptynnosci dtugoterminowej oraz wynikéw testéw warunkéw

skrajnych.

Na wniosek Zarzgdu lub Rady Nadzorczej ryzyko ptynnosci moze by¢ omawiane ze zwiekszong czestotliwoécig.

Ujawnienia informacji na temat ryzyka operacyjnego, zgodnie z Rekomendacja M.

Suma strat bezposrednich (rzeczywistych) brutto z tytutu ryzyka operacyjnego jakie poniést Bank w okresie od

stycznia do kofica grudnia 2025r. jest na poziomie 28 395 zi. Bank odzyskat 7 255 zt. W rezultacie suma strat

skutkujacymi rzeczywistymi stratami wyniosta 21 140 zt. Natomiast suma strat posrednich (potencjalnych) brutto

uksztattowata sie na poziomie 323 415 zt.

Zestawienie strat za rok 2025 w podziale na Rodzaje zdarzen przedstawia ponizsza tabela.

R R 2025ROK S
! Rodzaj zdarzenia Strata i Strata Ogoiem strata ’ Ogo{em strata ; P
. . P . ! Odzysk ! llosé
: bezposrednia posrednia brutto netto : !
| i 1. Oszustwo wewnetrzne ) —, 0y 90
2 Oszustwo zewngtrzne 5 075 66 335 71 410
3 Zasady dotyczqce zatrudmenla oraz 10 000 231879 241 879 0 241879 20
| | bezpieczedistwo w miejscupracy 1 G el e S A et ey e e
L4, Klienci, produkty i praktykl operacyjne E 0 4345 [ 4345 0 ..4345: 10
Szkody zwazane z aktywaml rzeczowymi 111_127 9453 - 12 372 , 8 840 9
6 Zaktocenia dzmtalnosa Banku i awarie 1193 1260 2454 0 2454 12
| | systeméw SO —ell e S R N
i7. Wykonywanle transakql dostawyl 700 18 650 19 350 2415 16935 419
f zarzgdzanie procesami operacyjnymi _
| RAZEM 28395 323415.  351810] 7255 344555 49
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Bank przyjmuje nastepujace dziatania mitygujgce pozwalajgce na redukcjg ryzyka operacyjnego:

1) stosowanie jasno okreslonej polityki personalnej, schematéw podlegtosci stuzbowej, zakresow kompetencji
i upowaznier na roznych szczeblach organizacyjnych,

2) stosowanie sformalizowanych procedur i regulacji w zakresie wszystkich obszardéw dziatalnosci bankowej, ryzyk
bankowych, gospodarki majatkiem wtasnym,

3) stosowanie wszelkich dostgpnych $rodkéw w zakresie bezpieczeristwa informacyjnego,

4) szkolenia i inne dziatania edukacyjne wobec pracownikéw i klientéw ze szczeg6lnym uwzglednieniem
zagadnieri zwigzanych z bezpieczeristwem $rodowiska teleinformatycznego i bankowosci elektronicznej,

5) rzetelna identyfikacje i ocene zagrozen, na ktére narazony jest Bank, zwigzanych z ryzykiem operacyjnym, w
celu stworzenia bazy danych o stratach powstajacych wewngtrz Banku i w miare mozliwosci o stratach
zewnetrznych,

6) ochrone ubezpieczeniowa — od mienia, od zdarzen losowych, od odpowiedzialnosci cywilnej,

7) transfer ryzyka poprzez outsourcing,

8) tworzenie planéw awaryjnych na wypadek zaktécen dziatalnosci.

Odnotowane zdarzenia i poniesione straty w 2025r. nie spowodowaly wzrostu ekspozycji Banku na ryzyko

operacyjne w zwigzku z czym nie byto koniecznosci tworzenia dodatkowego wymogu kapitalowego. Powyzsze

zdarzenia nie spowodowaty sytuacji, ktéra mogtaby niekorzystnie wplyna¢ na dziatalno$¢ Banku, stwarzajac
zagrozenia dla ciggtosci dziatalnosci.

W 2025 roku w Banku nie wystapily istotne jednostkowo zdarzenia operacyjne, a catkowita wartos¢ strat wynikata

ze zrdznicowanych zdarzen.
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5.

ART. 111a UST.4 PRAWA BANKOWEGO, REKOMENDACIA Z - POZOSTALE INFORMACIE.

Ujawnienia informacji w zakresie polityki wynagrodzer (art. 111a ust. 4 Prawa bankowego).

1.

Zasady ustalania, wyptacania i monitorowania zmiennych sktadnikéw wynagrodzen oséb, ktérych dziatalnoé¢
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku, w tym wynagrodzeri Zarzadu okreéla zatwierdzona przez
Rade Nadzorczg Polityka w zakresie zmiennych skfadnikow wynagrodzen oséb, ktérych dziatalno$¢ zawodowa
ma istotny wptyw na profil ryzyka w ABS Banku Spétdzielczym.

Polityka Banku w obszarze zmiennych sktadnikéw wynagrodzen pracownikéw, ktérych dziatainoé¢ zawodowa
ma istotny wptyw na ryzyko Banku realizowana jest z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci, jak réwniez
formy prawnej w jakiej dziata Bank, rozmiaru dziatalnosci, ryzyka zwigzanego z prowadzong dziatalnoscia,
wewnetrznej organizacji oraz charakteru, zakresu i stopnia ztozonosci prowadzonej dziatalnosci.

Przez osoby zajmujace stanowiska istotne w Banku rozumie sig:

1) Cztonkéw Zarzadu,

2) Gtéwnego Ksiegowego,

3) Kierownika Zespotu Zgodnoéci i Kontroli Wewnetrzne;j,

4) Dyrektora ds. Finansowych i Bezpieczeristwa,

5) Pracownika Zespotu Analiz, Ryzyk i Planowania.

Wykaz tych osdb podlega corocznemu przegladowi.

Wdrozenie Polityki wynagrodzeri podlega niezaleznemu wewnetrznemu przegladowi dokonywanemu nie
rzadziej niz raz w roku przez Zespét Zgodnosci i Kontroli Wewnetrznej. Raport z przegladu przedstawiany jest
Radzie Nadzorczej.

Polityka podiega nadzorowi Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza przygotowuje i przedstawia Zebraniu
Przedstawicieli raz w roku raport z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w Banku, obejmujacej
funkcjonowanie Polityki w zakresie zmiennych sktadnikéw wynagrodzeri oséb, ktérych dziatalnoéé zawodowa
ma istotny wplyw na profil ryzyka.

Zebranie Przedstawicieli dokonuje oceny, czy ustalona polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi i
bezpieczenstwu dziatania Banku.

Na system wynagrodzert w Banku skfadaja sie:

1) wynagrodzenia stale (zasadnicze) — obejmujgce state sktadniki wynagrodzen, zalezne od doswiadczenia
zawodowego i zakresu odpowiedzialnosci zwigzanej z petniong funkcja, a takze jednorazowe odprawy i
rekompensaty z tytutu zakoriczenia stosunku pracy lub inne swiadczenia wynikajace z przepiséw prawa
lub Regulaminu wynagradzania, przystugujace na réwnych warunkach wszystkim pracownikom, nie
zwigzane z wynikami osigganymi przez Bank lub wynikami pracy danego zidentyfikowanego pracownika,

2) wynagrodzenia zmienne — obejmujgce zmienne sktadniki wynagrodzen, zalezne od zréwnowazonych i
dostosowanych do ryzyka wynikéw lub innych czynnikéw okreslonych w Polityce wynagrodzef.

Pracownikéw, ktérych dziatalno$é zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku identyfikuje sie na
podstawie przepiséw ustawy Prawo bankowe oraz kryteriéw zawartych w Rozporzadzeniu Delegowanym
Komisji (UE) 2021/923 z dnia 25 marca 2021 r. uzupetniajacym dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady
2013/36/UE, jak réwniez zasad proporcjonalnosci.

10.Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzeri uwzgledniana jest sytuacja finansowa Banku. taczna wysoko$é

zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia przyznawanego zidentyfikowanym pracownikom nie moze ogranicza¢
zdolnosci Banku do podwyzszenia funduszy wtasnych.

11.Bank stosuje Polityke wynagrodzen w ograniczonym zakresie, poniewaz zadna ze zidentyfikowanych oséb

objetych Politykg wynagrodzen, nie bedzie uzyskiwac rocznej wysokosci zmiennego wynagrodzenia
przekraczajgcego rownowartosci w ztotych 50 000 euro (réwnowartos$¢ wyliczana jest wedtug éredniego kursu
euro ogtaszanego przez NBP obowigzujgcego w ostatnim dniu roboczym danego roku), ani jednej trzeciej jej

tacznego rocznego wynagrodzenia.
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12.Wyptata zmiennych sktadnikéw wynagradzania nastepuje w oparciu o oceng efektéw pracy os6b zajmujacych
stanowiska istotne, wedtug kryteriéw okre$lonych w Polityce w zakresie zmiennych sktadnikéw wynagrodzen
0s0b, ktérych dziatalno$é zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w ABS Banku Spotdzielczym.

Ujawnienia informacji o powotaniu komitetu do spraw wynagrodzer (art. 111a ust. 4 Prawa bankowego).
W Banku nie zostat powotany komitet do spraw wynagrodzen, poniewaz zgodnie z art. 9cb ust. 1 ustawy Prawo
bankowe komitet do spraw wynagrodzen dziata w banku istotnym.

Ujawnienia informacji o spetnianiu przez cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzagdu wymogéw okreslonych w art.
22aa ustawy Prawo bankowe (art. 111a ust. 4 Prawa bankowego).

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej ABS Banku Spétdzielczego posiadaja wiedze, umiejgtnosci i doswiadczenie,
odpowiednie do petnionych przez nich funkgji i powierzonych im obowigzkéw. Cztonkowie Zarzadu i Rady
Nadzorczej ABS Banku Spéidzielczego dajg rekojmie nalezytego wykonywania swoich obowigzkow.

Ujawnienia informacji na temat maksymalnego stosunku sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto
cztonkéw Zarzadu w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych
pracownikéw banku, zgodnie z Rekomendacjg Z.

Co najmniej raz w roku Rada Nadzorcza Banku weryfikuje i ustala na kolejny rok kalendarzowy maksymalny
stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkdw Zarzadu w okresie rocznym (w przeliczeniu na
jednego cztonka Zarzadu) do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych Pracownikow w okresie
rocznym (w przeliczeniu na jednego Pracownika Banku). WskaZnik ustalany jest na poziomie umozliwiajacym
skuteczne wykonanie zadan przez Pracownikéw Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego
zarzadzania Bankiem. W 2025 r. ww. wskaznik wynosit 5,5.

18



6. EU KM 2 - NAJWAZNIEISZE WSKAZNIKI — MREL | W STOSOWNYCH PRZYPADKACH WYMOG W ZAKRESIE
FUNDUSZY WEASNYCH | ZOBOWIAZAN KWALIFIKOWANYCH DOYCZACY GLOBALNYCH INSTYTUCH
O ZNACZENIU SYSTEMOWYM.

Najwazniejsze wskazniki — MREL i w stosownych przypadkach wymég w zakresie funduszy wiasnych i zobowiazan
kwalifikowalnych dotyczacy globalnych instytucji o znaczeniu systemowym - zgodnie z art. 45i ust. 3 lit. a)ic)
Dyrektywy BRRD2, Zatacznik nr V do Rozporzadzenia 2021/763 przedstawia ponizsza tabela.

| a b | ¢ d e | f

Minimalny wymaog
| w zakresie funduszy
I wiasnych i

zobowigzan
kwalifikowalnych

Wymdg w zakresie funduszy
wiasnych i zobowigzan
kwalifikowalnych dotyczacy
globalnych instytucji o
znaczeniu systemowym {TLAC)

(MREL) |
!
T | T (T2 12|73 T4
Fundusze wiasne i zobowigzania kwalifikowalne, wspétczynniki i elementy sktadowe
1 ; Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne 100298907 ND | ND ; ND | ND } ND
EU-1a | W tym fundusze wtasne i zobowmzama podporzadkowane 100 298 907 ' [ '
e taczna kwota ekspozyql na ryzyko grupy restrukturyzaql i R i
N ‘ uporzadkowanej likwidacji (TREA) e __m__3~7_9~15_6 24?
3 Fundusze wtasne i zobowigzania kwallflkowalne wyrazone jako 0.2293
Odsetek TREA i sy o S e vy s AT e b A e a1 A ..m' s e
_EU-3a_| Wtym fundusze wfasne i zobOWIazama podporzqdkowane b 0,2293 §! |
4 Miara ekspozyq! c'afk.owrc.(jzj (TEM) grupy restrukturyzagji i 870100737 | ND | ND | ND ND | ND
uporzadkowanej likwidacji ; :
5 ' Fundusze whasne i zobowazama kwalifikowalne wyrazone jako 01153, ND | ND | ND | ND | ND
= _°d5etek TEM R — e e ko 1 )

EU5a W tym fundusz>e w’fasne i zol owr:;zama p:)dporzadkowane 0,1153 l ' f

i

Czy ma zastosowanie wy’chzenle z podporzadkowania ;
ba przewidziane w art. 72b ust. 4 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013? ! : ND | ND | ND i ND | ND
(wyfaczenle w wysokosa 5 %) ' :

Kwota chzna dozwolonych nlepodporzqdkowanych
instrumentow zobowiazan kwalifikowalnych, jezeli swoboda
6b decyzji co do podporzadkowania zgodnie z art. 72b ust. 3
rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 jest stosowana (wylaczenie w
wysokosci maks. 35 %)

ND ; ND | ND

E
i
w przypadku gdy ogranlczone wychzenle z podporzadkowanla i
ma zastosowanie zgodnie z art. 72b ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr '
575/2013, kwota wyemitowanych érodkéw, ktérych stopieri E

i

|

uprzywilejowania jest réwny stopniowi uprzywilejowania

6c wyltaczonych zobowigzar i ktére ujeto w wierszu 1, podzielona
przez kwote wyemitowanych srodkéw, ktérych stopien
uprzywilejowania jest réwny stopniowi uprzywilejowania ;
wytaczonych zobowigzan i ktére zostatyby ujete w wierszu 1, i
jezeli nie zastosowano by ograniczenia (%) ;

ND | ND | ND | ND | ND

EU 7 MREL wyrazonyjako odsetek TREA - i 0, 2293'~

Wt tym czesc, ktéra musi zostac spe’rnlona z wykorzystanlem

i
EU-8 funduszy wtasnych lub zobowigzar podporzadkowanych o :0’12
_EU-9 MREL wyrazonyjako odsetek TEM B _ ‘ B Q,_1153
EU-10 W tym czesc, ktdra musi zostac spefmona z wykorzystanlem ‘ 0,045

funduszy wtasnych lub zobowigzari podporzadkowanych g
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7. EU TLAC1 - ELEMENTY SKLADOWE — MREL | W STOSOWNYCH PRZYPADKACH WYMOG W ZAKRESIE FUNDUSZY
WEASNYCH | ZOBOWIAZAN KWALIFIKOWANYCH DOTYCZACY GLOBALNYCH INSTYTUCH O ZNACZENIU
SYSTEMOWYM.

Elementy sktadowe — MREL i w stosownych przypadkach wymég w zakresie funduszy wiasnych i zobowiazar
kwalifikowalnych dotyczacy globalnych instytucji o znaczeniu systemowym - zgodnie z art. 45i ust.3 lit. b)
Dyrektywy DRRD2, Zatgcznik nr V Rozporzadzenia 2021/763 przedstawia ponizsza tabela.

a b c
Wymdg w zakresie Pozycja
Minimalny wymoég funduszy wiasnych i uzupetniajaca:
w zakresie zobowiazan Kwoty
funduszy wiasnych kwalifikowalnych kwalifikujace sie
i zobowiazan dotyczacy globalnych do celow MREL,
kwalifikowalnych instytucji o znaczeniu ale nie do celéw
(MREL) systemowym (TLAC) TLAC
Fundusze wlasne i zobowigzania kwalifikowalne oraz korekty =
1 Kapitat podstawowy Tier | 98 308 907 ND ND
2 Kapitat dodatkowy Tier | 0 ND ND
3 Zbidr pusty w UE ND ND |
4 Zbiér pusty w UE ND ND Z
5 Zbidr pusty w UE ND ND §
| 6 |kapitatTier Il 1,990 000 ND ND ;
7 Zbiér pusty w UE ND ND {;
8 Zbidr pusty w UE ND ND i
i Fundusze wtasne do celéw art. 92a rozporzadzenia
i (UE) nr 575/2013 i art. 45 dyrektywy 2014/59/UE 100298 507 ND ND
Fundusze wtasne i zobomazama kwalifikowalne: Elementy kaputatu nleregulacyjnego
Instrumenty zobOW|qzan kwallﬁkowalnych i
. wyemitowane bezposrednio przez podmiot
‘ 12 {restrukturyzacji i uporzagdkowanej likwidacji 0 ND ND
; podporzadkowane wytaczonym zobowigzaniom '
‘ _ (niepodlegajace zasadziepraw nabytych) L
| Instrumenty zobowigzari kwalifikowalnych ].
i | wyemitowane przez inne podmioty nalezace do | ‘
! EU-12a | grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji 0 ND ND i
{ ' podporzadkowane wytaczonym zobowigzaniom |
...._.[niepodiegajace zasadzie praw nabytych) | S— NSRS
Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych '
‘ . podporzgdkowane wytaczonym zobowigzaniom !
EU-12b | wyemitowane przed dniem 27 czerwca 2019 r. 0! ND ND
| (podporzadkowane podlegajace zasadzie praw j
i nabytych) 1 P A
|nstrumenty w Tier Il 0 rezydualnym terminie . ? |
EU-12¢ | zap.adalnosa. wync‘)sz.acyrr'\ co naj.mnl.ej jt.eden qu, w 0! ND ND
!  takim zakresie, w jakim nie kwalifikuj sig one jako . i !
pozycje w Tier Il I ) -
Zoboquama kwalifikowalne nlepodporzadkowane
13 wyfacz?nym zobowigzaniom (nlepodlegajaf:e 0 ND ND
i zasadzie praw nabytych, przed zastosowaniem
ogranlczenla) - B
; ( ' Zobowigzania kwalifikowalne nlepodporzadkowane
5 | wytgczonym zobowigzaniom wyemitowane przed
SIS dniem 27 czerwca 2019 r. (przed zastosowaniem 0 ND ND
- ograniczenia)
‘ Kwota niepodporzadkowanych instrumentéw
| z0bowiazan kwalifikowalnych, w stosownych
; . .. 0. ND ND
' przypadkach po zastosowaniu przepiséw art. 72b |
ust. 3CRR ) )
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T

575/2013

15  Zbidr pusty w UE ND ND
6 | ZblOI’ pusty w UE ND ND
17 Pozyqe zobowmlzan kwallflkowalnych przed korektq 0 ND ND
EU-17a ;| W tym pozycje zobowigzan podporzgdkowanych 0] ND ND
Fundusze wtasne i zobowmzama kwalifikowalne: Elementy kapnta{u nleregulacyjnego
Pozyqe funduszy wfasnych i zobowigzan
i kwalifikowalnych przed korektg 100 298 507 _ A_._._k__.m__.._A'tl_D._,._._m.,., ND
(Odliczenie ekspozycji miedzy grupami i
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji t % 1
19 L . o . i ND {
realizujgcymi strategie wielokrotnych punktéw i i !
R | kontaktowych) . - e !
(Odliczenie inwestycji w inne mstrumenty 2 :
20 i ND
zoboquan kwallflkowalnych) i | {
b —— - — -r " _
P21 Zbiér pusty w UE | ND _ ND !
29 Fundusze wiasne i zobowazama kwalifikowalne po 100298 907 | ND ; ND
korekcie _ i i o L
EU-223 W tym: fundusze wiasne i zobowigzania 100 298 907 |
podporzadkowane
Fundusze wlasne i zobowm!zanla kwalifikowalne: Elementy kapitatu nleregulacyjnego
23 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko (TREA) 379 456 247 | ND ND
24 Mlara ekspozycji catkowitej (TEM) 870100737 ND ND
WSpoiczynnlk funduszy wtasnych i zobownqzan kwallflkowalnych .
' Fundusze whasne i zobOWIazanla kwalifikowalne
________ 25 ‘wyrazone jako odsetek TREA B . 0,?2?3 ND N
EU-25a W tym: fundusze wtasne i zobowmzama 0,2293
—e-....POdporzadkowane SRR B ;
Fundusze wiasnhe i zobownazanla kwaln‘"kowalne 5
11 !
wz?_ __wyrazone jako odsetek TEM o - o m5—3~ Al ND §
EU-263 W tym: fundusze wtasne i zoboquanla 0,1153 f
_ i podporzadkowane |
j Kapltaf podstawowy Tler I (wyrazony jako odsetek i
27 TREA) dostepny po spetnieniu wymogdw grupy 0,1443 ND
restrukturyzaql i uporzqdkowanej I|kw1dac11
Wymog pofaczonego bufora specyf‘ cznego dla '
28 [ ND
e \instytucji PO
w tym wymog utrzymywanla bufora 5
29 } ND
o zabezpleczajacego o |
30 w tym wymog utrzymywama bufora antycykllcznego ND .
31 w tym wymég utrzymywania bufora ryzyka ; ' ND
e SYSIEMOWEGO e e ]
w tym bufor globalnych mstytuql o znaczeniu :
EU-31a :systemowym lub innych instytucji o znaczeniu i ND
systemowym i !
Wspétczynnik funduszy wiasnych i zoboquan kwallflkowalnych ,
taczna kwota wychzonych zobownazan o} ktorych % :
EU-32 | mowa w art. 72a ust. 2 rozporzadzenia (UE) nr i ND
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8. EU TLAC3b KOLEJNOSE ZASPOKAJANIA WIERZYCIELI — PODMIOT RESTRUKTURYZACII | UPORZADKOWANE)

LIKWIDACIL.

Kolejnos¢ zaspokajania wierzycieli — podmiot restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji - zgodnie z art. 45i ust.
3 lit. b) Dyrektywy BRRD2, Zatacznik nr V do Rozporzadzenia 2021/763 przedstawia ponizsza tabela.

Klasyfikacja stopni uprzywilejowania w postepowaniu upadtosciowym ‘
1 2 3 ! Suma kolumn
- - (najwyiszy ! 1-3
najnizszy stopien T .. j H
(naj y stopieri) stopient) |
Naleznosci z tytutu zobowigzani s
zaliczanych do funduszy wtasnych
banku , o ktérych mowa w art. 26 :
rozporzadzenia Parlamentu Naleznosci z tytutu
. ) Europejskiego i Rady {UE) nr 575/2013 | zobowigzar zaliczanych do
Opis stopnia . ; :
. . z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie | funduszy wiasnych banku, H
uprzywilejowania w . L . i
1 | postepowaniu wymogow ostroznosciowych dla o ktérych mowa w art. 62 _
- instytucji kredytowych i firm rozporzgdzenia nr -
upadtosciowym (tekst . . L
dowolny) inwestycyjnych, zmieniajgcego 575/2013, wraz z | ]
rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 (Dz. odsetkami i kosztami i
Urz. UEL 176 2 27.06.2013, str. 1, z egzekucji. |
poin. zm.), zwanego dalej f
rozporzadzeniem nr 575/2013, wraz z
odsetkami i kosztami egzekugji. | !
R VU SO SS O A S —————— . i
2 zbiérpusty w UE | —l
| 3 i Zbidr pusty w UE | i ‘
4 J' Zbiér pusty w UE |
Fundusze wlasne i |
| 5 |Zobowigzania potencjalnie 100 298 907 | 0 ol 100298907 |
; kwalifikujace sie do
e SPefnienia MREL,
| ! w tym rezydualny termin
6 | zapadalnosci 2 1 rok < 2 lata 0 0 ) 0
e e » L) . R A SRRy R S rin ‘
w tym rezydualny termin =
/ - zapadalnosci 2 2 lata < 5 lat a 0 0 0 0
i w t\}m re.zyduéln.y termin ' B )
8 1 zapadalnodci 2 5 lat < 10 lat : 0 0 0
w tym rezydualny termin
$ci= 101 I ? !
g |zapadalnosci2 10 lat, ale 2 100 298 907 | 0 0| 100298907 |
wytaczeniem wieczystych i
papieréw wartosciowych i
e 'W;ﬂ}r‘ﬁu_igc‘;;& epap_ler;I I I I (S S W L
20 | wartosciowe 0 0 0 0
Sporzqdzit:

Elzbieta Le$niak

Zespot Ryzyk, Analiz i Planowania
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Oswiadczenie Zarzadu ABS Banku Spétdzielczego

Zarzad ABS Banku Spétdzielczego:

1) oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, niniejsza Informacja zostata przygotowana zgodnie ze
sformalizowanymi procedurami obowigzujgcymi w Banku, stuzgcymi zapewnieniu zgodnosci z wymogami
dotyczacymi ujawniania informacji wynikajacymi z Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR;

2) oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, adekwatnos¢ przyjetych w Banku rozwigzari w zakresie
zarzgdzania ryzykiem daje pewnosc, ze funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem jest odpowiedni
z punktu widzenia profilu ryzyka i Strategii Banku;

3) zatwierdza niniejszg Informacje, zawierajaca kluczowe wskaZniki i dane liczbowe zapewniajgce
zewngtrznym zainteresowanym stronom catosciowy obraz procesu zarzadzania ryzykiem przez
Bank, w tym interakcji miedzy profilem ryzyka Banku, a tolerancja na ryzyko.

IMIE | NAZWISKO STANOWISKO PODPIS
Tomasz Krélicki | Prezes Zarzadu W/{%
Bogustaw Macias | Wiceprezes Zarzadu ds. handlowych /ﬁ ([/ ;__u/‘{

Beata Boba Wiceprezes Zarzadu ds. wsparcia biznesu @g&a ﬂyg&: ;

7 '{ 4
Renata Pszczétka | Wiceprezes Zarzadu ds. finansowych / /)/} m;fa/
Elzbieta Paw Wiceprezes Zarzadu ds. wsparcia zarzadzania l{pa,b/

Informacje zatwierdzono na posiedzeniu:
1) Zarzgdu Banku Uchwaitq Nr 38/1/2026 w dniu 19.05.2026r.
2) Rady Nadzorczej Banku Uchwatg Nr 3/V/2026 w dniu 20.05.2026r.
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