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1. WPROWADZENIE

Informacja o charakterze jakosciowym i iloSciowym podlegajgca ujawnieniom wedtug stanu na 31 grudnia 2024r.,
zwana dalej , Informacjg”, zostata przygotowana zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE)nr 575/2013 z 26 czerwca 2013 roku w sprawie wymogoéw ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm
inwestycyjnych, zwanym dalej ,,Rozporzagdzeniem CRR” oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2019/876 z dnia 20 maja 2019 roku i Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/1623 z dnia
31 maja 2024 roku zmieniajagcym Rozporzadzenie CRR, z uwzglednieniem aktéw wykonawczych do Rozporzadzenia
CRR, a takze Rekomendacji wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego, zwang dalej ,, KNF”.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR okreélone zostaty w art. 431—
455 Rozporzadzenia CRR. Bank bedgc matg i nieztozong instytucjg nienotowang ujawnia w niniejszej Informacji,
zgodnie z odstepstwem wynikajgcym z art. 433b ust. 2 Rozporzadzenia CRR informacje dotyczgce najwazniejszych
wskaznikéw, o ktérych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR. Ustalajgc zakres informacji podlegajgcych ujawnieniu
Bank nie skorzystat z mozliwosci pominiecia informacji nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych, o ktérej mowa
w art. 432 Rozporzadzenia CRR.

W celu spetnienia powyzszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawniert okreslone w Rozporzadzeniu
Wykonawczym Komisji (EU) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku ustanawiajgcym wykonawcze standardy
techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informacji, o ktérych mowa w czesci dsmej
tytuty 1li Il rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013, oraz uchylajgcym rozporzadzenie
wykonawcze Komisji (UE) nr 1423/2013, rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2015/1555, rozporzadzenie
wykonawcze Komisji (UE) 2016/200 i rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2017/2295, zwanym dalej
»,Rozporzadzeniem

2021/637".

Zgodnie z art. 99a ust. 6 ustawy o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, Bank w niniejszym Raporcie ujawnia réwniez
informacje dotyczace kwot funduszy wiasnych oraz zobowigzan kwalifikowalnych, a takze obowigzujgcych Bank
minimalnych wymogdéw w zakresie funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych (MREL). Ujawnienie to
nastepuje zgodnie z formatami ujawnien okreslonymi w Rozporzadzeniu Wykonawczym Komisji (UE) 2021/763
z dnia 23 kwietnia 2021 r. ustanawiajgcym wykonawcze standardy techniczne do celéw stosowania rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 i dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/59/UE
w odniesieniu do sprawozdawczosci nadzorczej w obszarze minimalnego wymogu w zakresie funduszy wiasnych
i zobowigzann kwalifikowalnych oraz podawania tego wymogu do wiadomosci publicznej, zwanym dalej
,Rozporzadzeniem 2021/763".

W Banku zostat przyjety Regulamin zarzadzania konfliktem intereséw w ABS Banku Spétdzielczym. Informacja
o zarzadzaniu konfliktem interesow w ABS Banku Spoétdzielczym dostepna jest na stronie internetowej Banku:

https://www.absbank.pl

Informacja zostata opracowana zgodnie z Polityka informacyjng ABS Banku Spoétdzielczego, wprowadzong przez
Zarzad Banku i zatwierdzong przez Rade Nadzorczg Banku oraz Instrukcjg sporzadzania i ujawniania informacji
w ABS Banku Spétdzielczym zatwierdzong przez Zarzad Banku.

Niniejsza Informacja byta przedmiotem wewnetrznej weryfikacji przeprowadzonej przez Zespét ds. Zgodnosci
i Kontroli Wewnetrznej.

Niniejsza Informacja podlega publikacji na stronie internetowej Banku: https://www.absbank.pl




2.

INFORMACJE OGOLNE O BANKU.

Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuje, ze:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

petna nazwa Banku to: ABS Bank Spétdzielczy,

kod LEI Banku to: 259400M5PYXTOBEZ5D78,

informacje zawarte w Informacji zostaty przygotowane na podstawie danych obejmujacych okres
12 miesiecy, zakoAczony 31 grudnia 2024r., zgodnie z przepisami obowigzujgcymi na 31 grudnia 2024r.,

o ile nie zaznaczono inaczej, iloéciowe dane pieniezne ujawnione w niniejszej Informacji prezentowane s
w PLN w petnych ztotych bez miejsc po przecinku,

Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci,

Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celéw ksiggowych ani konsolidacji
ostroznoéciowej — majac powyzsze na uwadze dane zawarte w niniejszej Informacji sporzgdzone sa na podstawie
danych jednostkowych.

ABS Bank Spoétdzielczy z siedzibg: 34-120 Andrychéw, ul. Krakowska 112 , zwany dalej Bankiem, wpisany jest do

Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa Srodmiescia w Krakowie,
Xl Wydziat Gospodarczy pod numerem KRS 0000124716. Gtéwny Urzad Statystyczny nadat Bankowi REGON
000500085.

Bank zrzeszony jest z Bankiem Polskiej Spotdzielczosci S.A. z siedzibg w Warszawie przy ul. Grzybowskiej 81 oraz

jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. Prowadzi dziatalno$¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Dziata gtéwnie na terenie wojewodztwa matopolskiego i slaskiego.

Bank posiada Statut ABS Banku Spotdzielczego, ktéry jest podstawowym aktem regulujgcym jego strukture

organizacyjng, sposob dziatania i zadania.

Na koniec 2024 roku Bank prowadzit dziatalno$¢ w nastepujacych placoéwkach:

1)
2)
3)
4)

Centrali w Andrychowie,

Oddziale w Andrychowie,

Oddziale w Wieprzu,

Oddziale w O$wiecimiu:

a) Punkt Obstugi Bankowej w Osieku,

b) Punkt Obstugi Bankowej w Polance Wielkiej,
Oddziale w Wilamowicach:

a) Punkt Obstugi Bankowej w Pisarzowicach.

Dziatalno$¢ operacyjna wykonywana byta rowniez za posrednictwem elektronicznych kanatow dostgpu.



3. ART. 111a UST.4 PRAWA BANKOWEGO - OPIS SYSTEMU ZARZADZANIA W TYM SYSTEM ZARZADZANIA
RYZYKIEM.

Uzupetnieniem ujawnianych informacji zawartych w niniejszym pkt. sg dane zawarte w :

1) Informacji dodatkowej do sprawozdania finansowego za 2024rok,
2) Sprawozdaniu z dziatalnosci Banku za 2024 rok.

Zarzgdzanie ryzykiem w Banku odbywa sie zgodnie ze Strategig zarzadzania ryzykami w ABS Banku Spoétdzielczym
przyjetq przez Zarzad zatwierdzong przez Rade Nadzorczg. Zawiera ona katalog zidentyfikowanych ryzyk w ramach
prowadzanej dziatalnosci ze wskazaniem ryzyk istotnych oraz definiuje apetyt na ryzyko w ramach limitéw
strategicznych oceniajgc poziom ryzyka. Na podstawie niej tworzone sg Polityki i Instrukcje zarzadzania istotnym

ryzykiem.
W 2024 Bank identyfikowat nastepujace ryzyka uznane za istotne:

1) Ryzyko kredytowe w tym ryzyko ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie, ryzyko detalicznych
eskpozycji kredytowych, ryzyko ESG, ryzyko inwestycji;

2) Ryzyko koncentracji w ramach przekroczenia limitéw koncentracji wynikajgcych z regulacji nadzorczych,
3) Ryzyko walutowe,

4) Ryzyko operacyjne w tym ryzyko braku zgodnosci, ryzyko prawne, ryzyko prowadzenia dziatalnosci, ryzyko ICT,
ryzyko ESG,

5) Ryzyko stopy procentowej,
6) Ryzyko ptynnosci.

Poza w/w katalogiem ryzyk, Bank identyfikuje jako istotne ryzyko: ryzyko kapitatowe i ryzyko biznesowe, dla ktory
nie szacuje wymogu kapitatowego. Ryzyko biznesowe jest istotne ze wzgledu na wielo$¢ obszaréw, ktérych dotyczy,
natomiast ryzyko kapitalowe gtéwnie analizowane jest w kontekscie oceny wielkosci posiadanych funduszy
wtasnych w relacji do minimalnych wymogdw kapitatowych.

Do gtéwnych zadan w zakresie zarzadzania ryzykiem w Banku nalezy:

1) dostarczanie informacji na temat ryzyka i jego profilu,

2) stosowanie dziatan profilaktycznych redukujacych ryzyko i jego skutki,
3) monitorowanie dopuszczalnego poziomu ryzyka.

Ograniczanie ekspozycji na ryzyko w Banku nastepuje poprzez:

1) opracowanie przez Zarzad Banku i zatwierdzenie przez Rade Nadzorcza Banku Strategii, zawierajgcej cele
strategiczne i planowane dziatania, umozliwiajace ich realizacje w zakresie zarzadzania ryzykiem bankowym,

2) okreslenie zagrozen z tytutu ryzyka podejmowanego przez Bank,

3) wskazanie obszaréw ryzyka, wymagajacych modyfikacji lub uzupetnienia technicznych i organizacyjnych
instrumentow redukgji ryzyka,

4) opracowanie, wdrozenie, przeglad i aktualizacje w celu adaptacji do biezacych warunkéw zewnetrznych oraz
potrzeb Banku metodologii identyfikacji, pomiaru, monitorowania i raportowania, kontroli i limitowania ryzyka,

5) okreslenie zadan i wyznaczenie stanowisk stuzbowych w strukturze organizacyjnej Banku, odpowiedzialnych za
realizacje zadan w ramach systemu zarzadzania ryzykiem w Banku,

6) opracowanie i wdrozenie szczegotowych pisemnych regulacji dotyczacych zarzadzania ryzykami w Banku,

7) opracowanie i biezgcg aktualizacje regulacji wewnetrznych Banku, dotyczacych planowanych dziatan
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zabezpieczajgcych w postaci planéw awaryjnych i planéw ciggtosci dziatania w sytuacji kryzysowej,
8) organizacje systemu kontroli wewnetrznej i audytu.

Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa sie we wszystkich jednostkach organizacyjnych Banku, odpowiednio do ich
zadan. Zarzadzanie ryzykiem jest zorganizowane w sposob umozliwiajacy zapobieganie konfliktom intereséw.

Organizacja systemu zarzadzania ryzykiem jest oparta o podziat zadan realizowany w trzech, wzajemnie

niezaleznych liniach obrony (poziomach):

1) pierwsza linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na pierwszym poziomie) - ktérg stanowi biezgce zarzgdzanie
ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku, przez wszystkie jednostki i komorki organizacyjne Banku zaliczane
przez Bank do pierwszego poziomu (w tym jednostki biznesowe lub jednostki wsparcia, np. odpowiedzialne za
rozliczanie transakcji). Jednostki i komorki pierwszej linii obrony stosujg mechanizmy kontroli ryzyka oraz
odpowiednie mechanizmy kontrolne pierwszej linii obrony, zapewniajgce skuteczno$¢ mechanizméw kontroli
ryzyka i biezgce zapewnianie zgodnosci dziatania z obowiazujgcymi przepisami prawa, a takze regulacjami
wewnetrznymi i standardami rynkowymi;

2) druga linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie) - ktérg stanowi zarzadzanie ryzykiem przez
pracownikéw Banku zatrudnionych na stanowiskach zwigzanych  z zarzadzaniem ryzykiem lub w komorkach
organizacyjnych, niezaleznie od zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie. Komorki drugiej linii obrony sg
odpowiedzialne za niezalezng: identyfikacje, oceng, kontrole, monitorowanie ryzyka oraz raportowanie o ryzyku
powstatym w zwigzku z dziatalnoscig prowadzong przez Bank (zarzadzanie ryzykiem na Il poziomie), w tym za
sktadanie propozycji koniecznych dziatan zmierzajacych do utrzymania ryzyka na poziomie nie przekraczajgcym
apetytu na ryzyko;

3) trzecia linia obrony - ktorg stanowi audyt wewnetrzny, realizowany przez SSOZ BPS.

Do podstawowych zadan poszczegélnych uczestnikdw systemu zarzgdzania ryzykiem nalezy:

Rada Nadzorcza - dokonuje okresowej oceny realizacji przez Zarzad zatozen Strategii w odniesieniu do zasad
zarzadzania ryzykiem oraz alokacji kapitatu na pokrycie istotnych rodzajéw ryzyka w Banku. W tym celu Zarzad
Banku okresowo przedktada Radzie Nadzorczej syntetyczng informacje na temat skali i rodzajow ryzyka, na ktére
narazony jest Bank, prawdopodobieristwa jego wystepowania, skutkow i metod zarzadzania poszczeg6lnymi
rodzajami ryzyka. Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad kontrolg systemu zarzadzania ryzykiem oraz ocenia jej
adekwatno$c¢ i skuteczno$é. Rada Banku zatwierdza w Strategii zarzadzania apetyt na ryzyko.

Komitet Audytu — monitoruje skutecznos¢ systemoéw kontroli wewngtrznej i systemow zarzadzania ryzykiem oraz
audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej.

Zarzad Banku - odpowiada za opracowanie i wdrozenie strategii zarzadzania poszczegdélnymi rodzajami ryzyka,
w tym za zorganizowanie, wdrozenie i funkcjonowanie systemu zarzadzania ryzykiem oraz, jesli to konieczne —
dokonania weryfikacji w celu usprawnienia tego systemu. Instrukcje i procedury zarzadzania ryzykiem obejmuja
petny zakres dziatalno$ci Banku w tym, w zakresie podziatu kompetencji w Zarzadzie:

Prezes Zarzadu nadzoruje zarzadzanie ryzykiem na Il linii obrony, w tym zarzadzanie ryzykiem istotnym
w dziatalnoéci Banku. W zakresie swoich zadan zwigzanych z nadzorem nad zarzgdzaniem ryzykiem, istotnym Prezes
Zarzadu odpowiada za funkcjonowanie systemu zarzadzania ryzykiem w obrebie catego Banku, w tym za
funkcjonowanie systemu informacji zarzgdczej w zakresie ryzyka w catym Banku.

Pozostali Wiceprezesi Zarzadu petnig nadzér nad podlegtymi komoérkami/jednostkami organizacyjnymi
stanowigcymi obszar generujacy ryzyko (zarzadzajacymi operacyjnie ryzykiem na pierwszej linii obrony).

Komérki drugiej linii obrony petnig zadania zwigzane z organizacjg oraz nadzorem nad zarzgdzaniem ryzykiem
(niezaleznie od operacyjnego zarzadzania ryzykiem), w tym:

Zespot Ryzyk, Analiz i Planowania- niezalezny Zespot od jednostek biznesowych i jednostek wsparcia, ktory
kontroluje ryzyko. Wspdtdziata z komdrkami i jednostkami organizacyjnymi, tak aby przyczyniac si¢ do osiggnigcia

6



celu, jakim jest zapewnienie, iz pracownicy Banku - stosownie do ich zakresu obowigzkdw - sg odpowiedzialni za

zarzgdzanie ryzykiem;

Zespdt Zgodnosci i Kontroli Wewnetrznej w ramach Il linii obrony - niezalezny Zesp6t odpowiedzialny za stosowanie
wtasnych mechanizméw kontrolnych oraz monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych przez | linie
obrony oraz zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci. Zesp6t to jednocze$nie komérka organizacyjna Banku wtasciwa

do spraw kontroli.

Zespdt Analiz i Weryfikacji Kredytowych, Zesp6t Monitoringu, Zesp6t Windykacji i Restrukturyzacji — uczestnicza w
procesach zarzadzania ryzykiem kredytowym na drugiej linii obrony;

Pozostate komarki Il linii nie wymienione uczestniczg w procesach Il linii obrony zgodnie ze swoimi zakresami zadan

i petnionymi funkcjami;

Pozostate komorki i jednostki organizacyjne Banku (I linia obrony) - maja obowigzek przestrzegania zasad
zarzgdzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, obowigzujagcych w formie wewnetrznych regulacji i zalecen,
uczestnictwa w postepowaniu wyjasniajgcym przyczyny wystgpienia zdarzen generujgcych ryzyko oraz
raportowania tych zdarzen — w zaleznosci od zadan w ramach | poziomu.

Niezalezny proces zarzadzania ryzykiem w Banku ma charakter ciggty i obejmuje nastepujace dziatania:
1) gromadzenie informacji i identyfikacje ryzyka,

2) ocenaryzyka poprzez jego pomiar,

3) monitorowanie i limitowanie,

4) raportowanie,

5) dziatania zarzadcze w tym zastosowanie narzedzi redukcji ryzyka.

Monitorowanie ryzyka odbywa sie z czestotliwoscig adekwatng do istotnosci, skali i ztozonos$ci danego rodzaju
ryzyka. Obejmuje badanie ryzyka w odniesieniu do zatozonych punktéw odniesienia w ramach przyjetych limitow,
wartosci progowych, plandéw, pomiaréw z poprzedniego okresu.

Raportowanie ryzyka obejmuje cykliczne informowanie kierownictwa, w szczegdélnosci Zarzadu Banku i Rady
Nadzorczej Banku, o wynikach pomiaru ryzyka, wielkosci i profilu ryzyka, podjetych dziataniach i rekomendacjach
dziatan.

Ogdlne ramy zarzgdzania ryzykiem w Banku zostaty zawarte w ramach trzy stopniowego schematu organizacji

regulacji :

STOPIEN| — Strategia Banku przyjeta przez Zarzad i zatwierdzona przez Rade Nadzorczg,

STOPIEN Il — Strategia zarzadzania ryzykami przyjeta przez Zarzad i zatwierdzona przez Rade Nadzorcza,
STOPIEN Il — Polityki zarzadzania poszczegélnymi ryzykami przyjete przez Zarzad i zatwierdzone przez Rade

Nadzorcza.
Ponadto zatwierdzeniu przez Rade Nadzorczg podlegaja:
1) Procedura wewnetrzny proces oceny adekwatnosci kapitatowej,
2) Procedura Zasady przeprowadzania testow warunkdéw skrajnych.

Na podstawie w/w regulacji Zarzad Banku zatwierdza i wdraza zasady zarzgdzania poszczegélnymi rodzajami ryzyka
zawarte w procedurach operacyjnych zwanych instrukcjami.

Przynajmniej raz w roku, procedury o ktérych mowa w ust. 1, 2 i 3 podlegajg weryfikacji (przegladowi zarzgdczemu),
w celu ich dostosowania do zmian profilu ryzyka Banku i otoczenia gospodarczego, w ktérym Bank dziata.



Udokumentowane wyniki przegladu sg zatwierdzone przez Rade Nadzorczg w odniesieniu do strategii i polityk
i procedur wskazanych powyzej oraz przez Zarzad Banku w zakresie pozostatych procedur.

Coroczny przeglad zarzadczy ryzyka przeprowadzany jest zgodnie z terminami wskazanymi w Instrukgcji
sporzadzania informacji zarzadczej i obejmuje nastepujace etapy:

ETAP 1 — analiza oceny istotnosci ryzyk wystepujgcych w Banku,
ETAP 2 — weryfikacja limitéw wewnetrznych,

ETAP 3 — przeglad procedur i dostosowanie ich do obowigzujgcych celéw strategicznych, limitéw i ogdlnie
obowigzujacych przepisow.

Proces zarzadzania ryzykiem, w zakresie metod i czestotliwosci pomiaru, monitorowania
i raportowania danego rodzaju ryzyka, jest dostosowany do skali dziatalnosci i profilu ryzyka Banku.

Wszelkie rozwigzania, stuzgce zarzadzaniu ryzykiem s zgodne z obowigzujagcymi normami prawnymi,
rekomendacjami ostrozno$ciowymi oraz zatwierdzonymi przez Bank procedurami wewnetrznymi. Wszelkie zmiany
przepisow prawnych, ktére mogg oddzialywa¢ na zarzadzanie ryzykiem s systematycznie monitorowane
i analizowane.

Metody zarzadzania ryzykiem uwzgledniajg oprdcz aktualnie prowadzonej takze planowang dziatalnos¢ Banku
i otoczenia w ktérym Bank dziata. Proces zarzadzania ryzykiem jest zintegrowany z systemami planistycznymi
i kontrolingowymi. W szczegdlnosci weryfikacji w zakresie zgodnosci ze strategia zarzadzania ryzykami podlegajg
plany Banku, finansowe i strategiczne oraz mierniki przyjete do oceny ich realizacji.

Zarzadzanie ryzykiem uwzgledniane jest w procesie wprowadzania nowych produktéw. Bank analizuje nowy
produkt pod katem zgodnosci z przyjetymi strategiami i politykami Banku, rozpoznaje rodzaje ryzyka zwigzane
z wdrozeniem produktu, uwzglednia produkt w metodach identyfikacji i pomiaru ryzyka, w systemie limitow
wewnetrznych oraz w zasadach raportowania.

Prawidfowa i spdjna kultura ryzyka jest kluczowym elementem skutecznego zarzadzania ryzykiem, Zarzad rozwija
kulture ryzyka poprzez odpowiednie regulaminy i procedury okreslajgce m.in. pozgdane postawy w tym zakresie,
odpowiednie przyktady, systemy motywacyjne o charakterze nie tylko finansowym, jak rowniez sposoby
komunikacji i szkolenia pracownikdéw w zakresie ich obowigzkéw zwigzanych z ryzykiem Banku.

Ujawnienia informacji na temat ryzyka ptynnosci, zgodnie z Rekomendacja P.

Rada Nadzorcza, w procesie zarzgdzania ryzykiem ptynnosci, nadzoruje zarzgdzanie tym ryzykiem oraz dokonuje
okresowej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

Zarzad Banku zapewnia skuteczne dziatanie systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci oraz odpowiada za utrzymanie
ryzyka ptynnosci na poziomie akceptowanym przez Rade Nadzorczg.

Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci w Banku zostato podzielone na dwa poziomy:

1) poziom pierwszy (pierwsza linia obrony przed ryzykiem) — w postaci zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci
operacyjnej, w ramach ktérego:
a) jednostki/komorki organizacyjne Pionu Handlowego odpowiadaja za dziatalnos¢ operacyjng, w tym
gromadzenie depozytow i udzielanie kredytow;
b) Zesp6t Finansowo-Ksiegowy odpowiada za lokowanie srodkéw w oprocentowane instrumenty finansowe,
c) Stanowisko Sprawozdawczosci i Planowania finansowego wyznacza wskazniki LCR, NSFR;
2) poziom drugi (druga linia obrony przed ryzykiem):
a) obejmujacy komorke odpowiadajacy za zarzadzanie ryzykiem, w ramach ktérego Zespot Ryzyk, Analiz
i Planowania odpowiada za identyfikacje, pomiar i monitorowanie, kontrole i sprawozdawanie wewnegtrzne,
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b) Gtéwny Ksiegowy odpowiada za zarzgdzanie ptynnoscig sréddzienng.

Stopien scentralizowania zarzadzania ptynnoscia jest wysoki. Zadania zwigzane z zarzgdzaniem ryzykiem ptynnosci
wykonywane sg w zespotach wydzielonych w Centrali. Czynnosci zwigzane z zarzadzeniem gotéwkg w kasach
i skarbcach wykonywane sg przez poszczegolne jednostki Banku a w skali catego Banku w ramach zarzgdzania
ptynnoscig $réddzienng Gtéwny Ksiegowy.

Bank, w ramach ptynnosci, narazony jest na wystgpienie ryzyka ptynnosci biezacej, krétkoterminowej oraz
dtugoterminowej. Ptynnos¢ rozpatrywana jest w nastepujacych horyzontach czasowych uwzgledniajgcych specyfike
dziatalnosci Banku:

1) ptynnos¢ sréddzienna — zdolnos$¢ wykonania wszystkich zobowigzan w biezgcym dniu,

2) ptynnos¢ biezaca - zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie ptatnosci przypadajgcym
w okresie do 7 dni,

3) ptynnosc¢ krétkoterminowa — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie ptatnosci
przypadajgcym w okresie do 1 miesigca,

4) ptynnos¢ srednioterminowa — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie ptatnosci
przypadajgcym w okresie od 1 miesigca do 12 miesiecy,

5) ptynnos$¢ dtugoterminowa — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie ptatnosci
przypadajgcym w okresie powyzej 12 miesiecy.

Rézne aspekty ryzyka ptynnosci ujete zostaty w scenariuszowych testach warunkdw skrajnych, ktére wykonywane
sg przez Zespot Ryzyk, Analiz i Planowania.

Aspekty, ktére mogg spowodowac narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to i ktére Bank monitoruje to :

1) znaczacy spadek poziomu aktywow ptynnych oraz obowigzujgcych wskaznikéw LCR i NSFR,

2) znaczacy spadek stabilnosci bazy depozytowej w tym takze wyptywy depozytdw internetowych oraz depozytéw
negocjowanych,

3) zwiekszajgce sie wyptywy finansowe z Banku, w tym niemozno$¢ petnej realizacji zlecen ptatniczych klienta
w ramach danej sesji rozliczeniowej lub danego dnia,

4) spadek jakosci portfela kredytowego objawiajgcy sie spadkiem terminowosci sptat kredytow,

5) wystgpienia sytuacji zwiekszonego wykorzystania udzielonych zobowigzan pozabilansowych,

6) powaine zakiécenia operacyjne i rozliczeniowe zaburzajgce funkcjonowanie jednego lub wiecej systeméw
ptatniczych irozliczeniowych, w ktérych Bank uczestniczy,

7) pojawienie sie negatywnych pogtosek dotyczacych sytuacji finansowej Banku zwiekszajacych ryzyko reputacji
i niekorzystne zachowania klientow.

Podstawowym Zrédtem finansowania dziatalnosci Banku w 2024r., jak i w latach poprzednich, byty przyjete
depozyty zdywersyfikowane pod wzgledem struktury podmiotowej i terminowej. Bank dazy do statego rozwoju
posiadanej bazy depozytowej, w tym w szczegélnosci do wzrostu poziomu srodkéw pozyskiwanych od osdb
fizycznych i podmiotow gospodarczych, ktore stanowia stabilng baze depozytowg umozliwiajgca finansowanie
wzrostu aktywow.

Baza depozytowa podlega planowaniu w ramach strategicznego planu operacyjnego (Strategia ABS Banku) i jest
uszczegoétawiana w rocznych planach finansowo-handlowych. Rozwdj bazy depozytowej jest monitorowany
w ramach realizacji strategii i planu finansowego.

Ws$réd depozytéw uznawanych za stabilne Zzrodfo finansowania uwaza sie depozyty biezgce jak i terminowe
podmiotdw niefinansowych oraz cze$¢ depozytdw biezgcych jednostek samorzadowych. Bank prowadzi
odpowiednig polityke w zakresie utrzymania depozytéw, ktdre finansujg ptynno$¢ w tym utrzymanie rezerw

ptynnosci.



Nadwyzki zgromadzonych $rodkéw, ktorych Bank nie wykorzysta na dziatalno$¢ kredytowq, przeznaczane sg na
zakup papieréw wartosciowych gtéwnie w ramach aktywéw ptynnych. Dazenia Banku skierowane s3 na
podnoszenie stabilnosci depozytow zgromadzonych w Banku, gtéwnie poprzez pozyskiwanie Srodkow od
gospodarstw domowych po akceptowalnej cenie oraz poprzez wydiuzenie termindw wymagalnosci. Ponadto
analizowana jest koncentracja depozytéw Banku, ze szczegdlnym uwzglednieniem duzych deponentéw. Bank
wprowadzit ograniczenia w postaci limitu koncentracji depozytéw pozyskanych od duzych deponentéw w bazie
depozytowej, w celu dywersyfikacji zrodet finansowania. W ramach analizy ryzyka ptynnosci zwraca si¢ uwagg na
depozyty pozyskane od oséb wewnetrznych. Bank raz w miesigcu dokonuje analizy struktury, trendow i zrodet
finansowania dziatalnosci Banku i postuguje sie w tym celu miedzy innymi analizg wskaZnikowg. Dodatkowo Bank
ustanowit wskazniki wczesnego ostrzegania, ktére maja wskaza¢ na niekorzystne zmiany dynamiki depozytéw
w poszczegolnych grupach.

Jak wspomniano na poczatku Informacji, Bank funkcjonuje w ramach Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.
Mechanizmy pomocowe utworzone w ramach Systemu Ochrony zostaly zdefiniowane w ustawie z dnia 7 grudnia
2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajacych. W Systemie Ochrony
Zrzeszenia BPS sktadajg sie na nie mechanizmy wsparcia ptynnosci, oparte na Depozycie Obowigzkowym oraz
mechanizmy wsparcia wyptacalnosci, oparte o fundusz pomocowy, ktéry w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS zostat
nazwany Funduszem Zabezpieczajgcym.

Depozyt Obowigzkowy stanowi ogét srodkéw gromadzonych i deponowanych przez banki spotdzielcze i Bank
Polskiej Spotdzielczosci S.A. na warunkach i zasadach okreslonych w zatgczniku nr 2 do Umowy Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS. Wysokos$¢ wymaganego Depozytu Obowigzkowego ustalana jest dwa razy w roku i stanowi kwote
o wartosci odpowiadajacej 7% $redniego stanu depozytéw w czerwcu i grudniu kazdego roku, od ktérego naliczana
jest rezerwa obowigzkowa.

Banki nalezgce do Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS tworza Fundusz Zabezpieczajgcy, ktérego celem jest
finansowanie zadan Spétdzielni SOZ BPS w zakresie udzielania pomocy finansowej Uczestnikom, majacej na celu
poprawe ich wyptacalnosci i zapobiezenie upadtosci.

Uczestnicy, u ktérych istnieje niebezpieczenstwo utraty ptynnosci lub wyptacalnosci, mogg skorzystac z pomocy
finansowe]j udzielonej przez Spétdzielnie SOZ BPS. Pomoc zwrotna z Funduszu Zabezpieczajacego moze byc
udzielona w szczegdlnosci w formie:

1) pozyczki restrukturyzacyjnej lub ptynnosciowej;

2) gwarancji, poreczen lub innych zabezpieczen;

3) pozyczki dtugoterminowej na warunkach zobowigzan podporzadkowanych;

4) objecia udziatéw cztonkowskich w celu zwiekszenia funduszy wtasnych Banku Spoétdzielczego;
5) objecia akcji w celu zwigkszenia funduszy wtasnych Banku Zrzeszajacego.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach pomoc ze $rodkéw Funduszu Zabezpieczajacego moze by¢ udzielona
w nastepujacej formie:

1) wpfaty na fundusz zasobowy lub rezerwowy banku spétdzielczego;
2) wptaty na kapitat zapasowy lub rezerwowy banku zrzeszajacego.

Ponadto Bank posiada limit zaangazowania finansowego w Banku Zrzeszajacym (regulowany p6trocznie) w tym limit
lokacyjny i debetowy, ktéry wg stanu na 31.12.2024r w tgcznej kwocie wynidst 39 311 tys. zt.

W marcu 2024r. Bank spfacit pozyczke restrukturyzacyjng otrzymana w 2023r. z funduszu zabezpieczajacego
w wysokosci 500 tys. zt. na pokrycie kosztow zwigzanych z procesem faczeniowym. Wg stanu na 31.12.2024r. Bank
nie korzystat z w/w srodkéw finansowania.
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W celu utrzymania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie, Bank utrzymuje odpowiednig wielkos$¢ aktywow
nieobcigzonych stanowiacg nadwyzke ptynnosci, ztozong z fatwo zbywalnych aktywéw, w celu zabezpieczenia
mozliwosci przetrwania sytuacji kryzysowych. Aktywa wchodzace w sktad nadwyzki ptynnosci spetniajg nastepujgce

wymogi:

1) brak obcigzen,

2) wysoka jakos¢ kredytowa,

3) wysoka ptynnos¢ na rynku lub transakcji bezposrednich,
4) tatwa zbywalnosc,

5) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkéd do wykorzystania tych aktywéw w celu pozyskania
srodkow,

6) sprzedaz aktywa nie oznacza koniecznosci podejmowania nadzwyczajnych dziatan.
Utrzymywana wielko$¢ nadwyzki ptynnosci jest:

1) adekwatna do poziomu ryzyka ptynnosci, na jakie narazony jest Bank,

2) powigzana z potrzebami ptynnosciowymi w skrajnych warunkach,

3) dostosowana do tolerancji ryzyka ptynnosci Banku,

4) obliczona z uwzglednieniem wszystkich istotnych zrédet ryzyka ptynnosci,

5) obliczona z zastosowaniem odpowiednich korekt w odniesieniu do aktywdw, ktére mogg zostaé zastawione,
w celu realistycznego odzwierciedlenia kwoty finansowania, jakg Bank moze efektywnie uzyskaé z tytutu
zastawienia tych aktywdw w scenariuszach warunkdéw skrajnych.

Pozycje aktywoéw ptynnych dot. nadwyzki ptynnosci wg stanu na 31.12.2024r. ksztattowata sie nastepujgco:

1) 47,20% - Lokaty w Banku Zrzeszajgcym,

2) 46,54% - Bony pieniezne NBP,

3) 4,11% - Obligacje skarbowe i BGK zakwalifikowane do portfela dostepnego do sprzedazy,
4) 2,09% - Srodki w kasie,

5) 0,06% - Srodki na rachunkach biezgcych w Banku Zrzeszajagcym

Bank utrzymuje nadwyzke ptynnosci, jako zabezpieczenie na wypadek zrealizowania sie szeregu scenariuszy
warunkow skrajnych ptynnosci, wigczajagc w to utrate lub zmniejszenie niezabezpieczonych i dostepnych
w normalnych warunkach zabezpieczonych zrédet finansowania. Nadwyzka ptynnosci stuzy przetrwaniu warunkow
skrajnych ptynnosci, co oznacza, ze sktadniki nadwyzki mogg w takich warunkach postuzy¢ w celu pozyskania
potrzebnej ptynnosci.

Nadwyzka ptynnosci jest utrzymywana niezaleznie od aktywdw ptynnych posiadanych w zwigzku z zabezpieczeniem
codziennej dziatalnosci (aktywa planowane na prognozowane wyptywy).

Bank posiada min 25% sumy bilansowej aktywéw ptynnych. Bank przyjmuje dla sytuacji skrajnych bufory ptynnosci
obejmujgce: horyzont przezycia do 1 tygodnia na poziomie 15% sumy bilansowej oraz horyzont przezycia do
1 miesigca na poziomie min 12% sumy bilansowej.

Wielkos¢ wigzgcych Bank norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie ptynnosci okreslona jest m.in. w postaci
wskaznika LCR i NSFR. Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, Bank jako uczestnik Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS otrzymat zezwolenie na odstepstwo od stosowania wymogéw dotyczacych ptynnosci na zasadzie
indywidualnej w zakresie stosowania przepiséw Rozporzadzenia CRR dotyczgcych LCR oraz NSFR. Jednoczesnie BPS
S.A., jako Bank Zrzeszajacy, zostat zobowigzany do stosowania wymogéw w zakresie LCR i NSFR na podstawie
skonsolidowanej sytuacji wszystkich bankdéw bedacych Uczestnikami Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktére to
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banki otrzymaty zezwolenie KNF na odstepstwo od stosowania wymogow dotyczacych ptynnosci na zasadzie
indywidualnej w zakresie LCR i NSFR.

Poziom normy ptynnosci w zakresie LCR i NSFR na bazie skonsolidowanej sytuacji Uczestnikow Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS wg stanu na 31.12.2024r. wyniost:

1) LCR zagregowany — 354% - limit min 100%
2) NSFR zagregowany —214% - limit min 100%.

Na potrzeby wewnetrznego zarzadzania ryzykiem ptynnosci Bank ustalit limity w odniesieniu do indywidulanej miary
LCR i NSFR w ramach limitéw strategicznych, ktére wg stanu na 31.12.2024r. wyniosty:

1) LCR indywidulany — 316% - limit min 150%
3) NSFR indywidulany — 160% - limit min 110%.

Poza w/w normami Bank okre$lit limity strategiczne oraz limity wewnetrzne dla wskaznikow ptynnosci w tym okreslit
limity wczesnego ostrzegania, ktére umozliwiajg dokonanie oceny ryzyka i ewentualnie podjecia dziatan
redukujacych powstanie nowego ryzyka. W 2024r. poziom ryzyka ptynnosci znajdowat sie na niskim poziomie.
Dziatalno$¢ Banku utrzymywata sie w ramach akceptowalnego poziomu ryzyka ptynnosci i finansowania w ramach
zatwierdzonego przez Rade Nadzorczg apetytu w zakresie limitéw strategicznych, obowigzujacych limitow
wewnetrznych oraz limitéw nadzorczych.

Podstawowg metodg stuzgca do pomiaru struktury bilansu Banku z punktu widzenia stopnia dopasowania
terminéw pfatnosci aktywow, pasywow i zobowigzan pozabilansowych jest zestawienie terminéw ptatnosci, czyli
luka ptynnosci. Bank dokonuje urealnienia pierwotnego zestawienia terminéw pfatnosci, w celu odzwierciedlenia
specyfiki danych aktywow badz pasywow, ktdra obserwowana jest np. na podstawie danych historycznych. Dazy
sie do takiej struktury bilansu, aby w horyzoncie krétko i $rednioterminowym wystepowata nadwyzka aktywow do
pokrycia zobowigzan, natomiast w zakresie ptynnosci dtugoterminowej, zeby aktywa byly finansowane przez
wystarczajaca ilos¢ pasywow. Wielkosci luki ptynnosci oraz skumulowanej luki ptynnosci wg stanu na 31.12.2024 r.
byty nastepujace:

2024 ROK
LUKA o do 7 D‘ | od 8b do 1M pow. 1 do 3M" pow. 3 dvo 6M 7 7prow. 6 do 12M | pow. 1“2M‘
Luka 197 036885 44468 818 4471 400 6307846 -62887204 -182317934
Lukaskumulowana | 197 036 885 | 241505703 245977103 252284949 189397745 7079811

Bank posiadat nadwyzke skumulowanych aktywéw ponad skumulowane pasywa, co oznacza ze w analizowanych

przedziatach wystgpita nadwyzka ptynnosci. Bank zapewniat pokrycie zobowigzan aktywami.

Podstawowymi kierunkami dziatann w zakresie realizacji celéw w ramach zarzgdzania ryzykiem ptynnosci to:

1) zapewnienie odpowiedniej struktury aktywow, ze szczegélnym uwzglednieniem aktywow dtugoterminowych,

2) podejmowanie dziatari (w tym dziatan marketingowych) w celu utrzymania odpowiedniej do skali dziatalnosci

stabilnej bazy depozytowej,

3) utrzymanie wskaznika LCR i NSFR na odpowiednim poziomie.

Bank ogranicza ryzyko ptynnosci poprzez skuteczne zarzadzanie nim, a w szczegéInosci przez:

1) opracowywanie i stosowanie odpowiednich procedur wewngtrznych,

2) pomiar i monitorowanie ptynnosci sréddziennej, krétkoterminowej, srednioterminowej i dtugoterminowej,

3) ustalenie wskaznikdw wczesnego ostrzegania o zagrozeniu utraty ptynnosci,

4) ustalenie limitéw wewnetrznych na odpowiednim poziomie,
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5) pr.zeprowadzanie testow warunkoéw skrajnych w wielu wariantach,

6) posiadanie plandéw awaryjnych na wypadek sytuacji kryzysowej,

7) lokowanie nadwyzek srodkdw finansowych w bezpieczne instrumenty finansowe,

8) odpowiednie kreowanie polityki depozytowej co przejawia sie stabilng bazg depozytowa.

Ponadto ogranicza ryzyko uczestnictwo w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS, ktére zapewnia w uzasadnionych

przypadkach pomoc ptynnosciowa.

W ramach zarzgdzania ryzykiem ptynnosci Bank przeprowadza testy warunkéw skrajnych, ktérych wyniki
wykorzystywane sg do planowania awaryjnego, wyznaczania poziomu limitdw, dokonywania zmian w polityce
ptynnosciowej Banku oraz szacowania kapitatu wewnetrznego.

W przypadku utraty lub zagrozenia utraty pitynnosci finansowej uruchamiane sg Awaryjne Plany
Ptynnosci. Test skutecznosci tego planu przeprowadzany jest przynajmniej raz w roku. Poniewaz ptynnosc
finansowa jest podstawowym wyznacznikiem bezpieczefistwa Banku, wszelkie dziatania awaryjne sg szczegétowo
opracowywane na wypadek, gdyby rozwigzania normalnie stosowane w biezgcym zarzgdzaniu ptynnoscig okazaty
sie bezskuteczne. Testy warunkéw skrajnych zostaty zintegrowane z awaryjnymi planami ptynnosci poprzez
wykorzystanie testow jako scenariuszy uruchamiajacych awaryjny plan ptynnosciowy.

W 2024 roku nie wystgpity zadne przestanki skutkujace uruchomieniem w/wymienionych planéw awaryjnych.
Wewnetrzna Sprawozdawczos$¢ w zakresie ptynnosci odbywa sie w ramach systemu informacji zarzadczej w cyklach:

1) dziennych w ramach zarzadzania ptynnoscig $réddzienng w tym informacje na temat stopnia wykorzystania
wskaznikdw wczesnego ostrzegania;

2) miesiecznych w ramach zarzadzania ptynnoscia krétko, $rednio i dtugoterminowg w tym informacje na temat
struktury zrédet finansowania dziatalnosci Banku, ze szczegdInym uwzglednieniem depozytdw, stabilnosci zrédet
finansowania dziatalnosci Banku, stopnia niedopasowania terminéw pfatnosci pozycji bilansowych
i pozabilansowych, poziomu aktywdéw nieobcigzonych, analizy wskaznikdw ptynnosci, wynikdw testéw
warunkdéw skrajnych, stopnia przestrzegania limitow strategicznych i wewnetrznych oraz ocena poziomu ryzyka,

3) dla kazdego 5 i 15 dnia roboczego miesigca informacja na temat przeptywow pienieznych w warunkach
skrajnych;

4) kwartalnych w ramach oceny realizacji strategii zarzgdzania ryzykiem ptynnosci dla Rady Nadzorczej;

5) rocznych w zakresie pogtebionej analizy ptynnosci dtugoterminowej oraz wynikéw testéw warunkéw skrajnych.

Na wniosek Zarzadu lub Rady Nadzorczej ryzyko ptynnosci moze by¢ omawiane ze zwiekszong czestotliwoscig.

Ujawnienia informacji na temat ryzyka operacyjnego, zgodnie z Rekomendacjg M.

Suma strat bezposrednich (rzeczywistych) brutto z tytutu ryzyka operacyjnego jakie ponidst Bank w okresie od
stycznia do konca grudnia 2024r. jest na poziomie 52 519 zf. Bank odzyskat 18 805 zt. W rezultacie suma strat
skutkujacymi rzeczywistymi stratami wyniosta 33 714 zt. Natomiast suma strat posrednich (potencjalnych) brutto
uksztattowata sie na poziomie 178 309 zt.
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Zestawienie strat za rok 2024 w podziale na Rodzaje zdarzen przedstawia ponizsza tabela.

2024 ROK
Rodzaj zdarzenia Strata Strata . Ogotem strata aidaitk Ogotem strata llogé
bezposrednia posrednia brutto Sh netto e
1. Oszustwo wewnetrzne 0 0 0 0 0 0
2 0519?""?’9 zewnetrzne - 0 93924 ] 93 924 7 1794 92129 23
E. Za§ady c,iotyczace z.afcrudnienia oraz 0 69 332 69 332 0 69332 15
bezpieczeristwo w miejscu pracy » » T -
4. Klienci, produkty i praktyki operacyjne 23911 1653 25564 0 25564 5
5. Stkody zwiazane z aktywari rzeczowymi | 21438 253 21691 13021 8670 9
6. Zakfc’),cenia dziatalnosci Banku i awarie 428 1966 2394 0 2394 23
7- Wykonywanie transakcji dostawy | 6742 11181 17 923 3990 13933 286
zarzgdzanie procesami operacyjnymi
RAZEM 52519 178 309 230 828 18 805 212 023 361

Bank przyjmuje nastepujace dziatania mitygujace pozwalajgce na redukcje ryzyka operacyjnego:
1) stosowanie jasno okreslonej polityki personalnej, schematéw podlegtosci stuzbowej, zakresow kompetencji
i upowaznien na réznych szczeblach organizacyjnych,

2) stosowanie sformalizowanych procedur i regulacji w zakresie wszystkich obszaréw dziatalnosci bankowej, ryzyk
bankowych, gospodarki majatkiem wtasnym,

3) stosowanie wszelkich dostepnych srodkéw w zakresie bezpieczeristwa informacyjnego,

4) szkolenia i inne dziatania edukacyjne wobec pracownikéw i klientéw ze szczeg6lnym uwzglednieniem zagadnien
zwigzanych z bezpieczeristwem $rodowiska teleinformatycznego i bankowosci elektronicznej,

5) rzetelng identyfikacje i ocene zagrozen na ktére narazony jest Bank zwigzanych z ryzykiem operacyjnym w celu
stworzenia bazy danych o stratach powstajgcych wewnatrz Banku i w miare mozliwosci o stratach
zewnetrznych,

6) ochrone ubezpieczeniowg — od mienia, od zdarzer losowych, od odpowiedzialnosci cywilnej,
7) transfer ryzyka poprzez outsourcing,
8) tworzenie planéw awaryjnych na wypadek zaktécen dziatalnosci.

Odnotowane zdarzenia i poniesione straty w 2024r. nie spowodowaly wzrostu ekspozycji Banku na ryzyko
operacyjne w zwigzku z czym nie byto koniecznosci tworzenia dodatkowego wymogu kapitatowego. Powyisze
zdarzenia nie spowodowaly sytuacji, ktéra mogtaby niekorzystnie wptyna¢ na dziatalno$¢ Banku, stwarzajac
zagrozenia dla ciggtosci dziatalnosci.

W 2024 roku w Banku nie wystapity istotne jednostkowo zdarzenia operacyjne, a catkowita wartosc strat wynikata
ze zroznicowanych zdarzen.
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4. EU KM1

Informacje o najwazniejszych wskaznikach zgodnie z art. 447 Rozporzadzenia CRR

INFORMACJE O NAJWAZNIEJSZYCH WSKAZNIKACH.

przedstawia ponizsza tabela.

a e
31.12.2024 31.12.2023
Dostepne fundusze wtasne (kwoty)
-1 Kapitat podstawowy Tier 1. 83630370 64 251 886
2 Kapitat Tier1 83630370 64 251 886
3 taczny kapitat 85620370 65 741 886
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 taczna kwota ekspozycji na ryzyko 348 502 196 256 187 683
Wspditczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 24,00 20,30
6 Wspétczynnik kapitatu Tier | (%) N 24 OO‘ ” » 2020
7 taczny wspotczynnik kapitatowy (%) » 24 57 20 77

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni
(jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia

EU-7a | ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dZzwigni (%) 0,00 0,00
EU-7b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) 0,00 ” 0,00
EU-7c | W tym: obejmujace kapitat Tier | (punkty procentowe) “ 0,00 o R 0,00
EU-7d | taczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 8,00 ' " 8,00
Wymég potaczonego bufora i tgczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50 2,50
Bufor zabezpieczajacy wynikéjq'cby“{i'ﬁi/k‘é m‘ék'roostroinoéciowego lub A
EU-8a  ryzyka systemowego zidentyfikowanego na poziomie panstwa 0,00 0,00
cztonkowskiego (%) S )
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczn 0,00 ‘ : 0,00
EU-9a  Bufor ryzyka systemowego (%) - 0,00 0,00
10  Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00 » 0,00
EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0. o 000
11 Wymdég potgczonego bufora (%) - "k2 50
EU-11a  taczne wymogi kapitatowe (%) | 10,50 10,50
Kapitat podstawowy Tier | dostepny po spetnieniu facznych wymogéw w
12 zaI?re5|epfunduszy vzliasnych SRI?I?(;))p P o V ° 16,00 12,30
Wskaznik dZwigni
13 | Miara ekspozycji catkowitej 796 165 972 707 734 061
14 Wskaznik dzwigni (%) 10,50 9 08

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka nad
odsetek miary ekspozycji catkowitej)

miernej dZzwigni finansowej (jako

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia

‘EU—14a ryzyka nadmiernej dZwigni finansowej (%) O’OO 0,00

EU-14b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) 0,00 VO,OO

EU-14c | tgczne wymogi w zakresie wskaznika dZzwigni SREP (%) 3,00 3,00
Bufor wskaznika dZwigni i fgczny wymog w zakresie wskaznika dZwigni (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)

EU-14d  Wymog w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) i - 0,00 0,00
EU-14e | taczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,00 3,00

Wskaznik pokrycia wyptywow netto*

15 Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogotem (wartos¢ wazona - érednia) | 202575048 181859 250
EU-16a = Wyptywy $rodkéw pienieznych — Catkowita warto$¢ wazona 109 029330 81397290
EU-16b ' Wptywy srodkéw pienieznych — Catkowita warto$¢ wazona 44941 017 24 124 370

16 Wyptywy srodkéw pienieznych netto ogétem (warto$¢ skorygowana) 64 088 313 57 272 920
17 Wskaznik pokrycia wyptywow netto (%) 316,09 317,53
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Wskaznik stabilnego finansowania netto*

18  Dostepne stabilne finansowanie ogotem - 581343671 501 138 238
19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem 362 195732 328 657 878
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 160,51 152,48%

5.

* Bank jako uczestnik systemu ochrony instytucjonalnej jest zwolniony z indywidualnego spetniania wymogu pokrycia ptynnosci

ART. 111a UST.4 PRAWA BANKOWEGO, REKOMENDACIA Z - POZOSTALE INFORMACIE.

Ujawnienia informacji w zakresie polityki wynagrodzen (art. 111a ust. 4 Prawa bankowego).

1.

W zakresie polityki zmiennych sktadnikéw wynagradzania w ABS Banku Spoétdzielczym obowigzuje zatwierdzona
przez Rade Nadzorczg Polityka wynagradzania osob, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka ABS Banku Spétdzielczego.

. Polityka Banku w obszarze zmiennych sktadnikéw osob, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na

ryzyko Banku realizowana jest z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci jak rowniez formy prawnej, w jakiej
dziata Bank, rozmiaru dziatalnosci, ryzyk zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig, a takze zakresu i stopnia
ztozonosci dziatalnosci prowadzonej przez ABS Bank Spotdzielczy.

. Przez osoby zajmujace stanowiska istotne w Banku rozumie sie:

1) Cztonkéw Zarzadu,

2) Gtéwnego Ksiegowego,

3) Dyrektora ds. Finansowych i Bezpieczenstwa,

4) Kierownika Zespotu ds. zgodnosci i kontroli wewnegtrznej.
Wykaz tych oséb podlega corocznemu przeglagdowi.
Wdrozenie Polityki wynagrodzen podlega niezaleznemu wewngtrznemu przeglagdowi dokonywanemu nie
rzadziej niz raz w roku przez Zespét ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej. Raport z przegladu przedstawiany jest
Radzie Nadzorczej.

. Polityka podlega nadzorowi Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza przygotowuje i przedstawia Zebraniu

Przedstawicieli raz w roku raport z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w Banku, obejmujace;j
funkcjonowanie Polityki w zakresie zmiennych sktadnikéw wynagrodzen oséb, ktérych dziatalnos¢ zawodowa
ma istotny wptyw na profil ryzyka.

Zebranie Przedstawicieli dokonuje oceny, czy ustalona polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi i
bezpieczenstwu dziatania Banku.

. Na system wynagrodzen w Banku sktadajg sig:

1) wynagrodzenia stale (zasadnicze) — obejmujace state sktadniki wynagrodzen, zalezne od doswiadczenia
zawodowego i zakresu odpowiedzialno$ci zwigzanej z petniong funkcja, a takze jednorazowe odprawy i
rekompensaty z tytutu zakorczenia stosunku pracy lub inne $wiadczenia wynikajace z przepiséw prawa lub
Regulaminu wynagradzania, przystugujace na rownych warunkach wszystkim pracownikom, nie zwigzane z
wynikami osigganymi przez Bank lub wynikami pracy danego zidentyfikowanego pracownika,

2) wynagrodzenia zmienne — obejmujace zmienne sktadniki wynagrodzen, zalezne od zrownowazonych i
dostosowanych do ryzyka wynikéw lub innych czynnikéw okreslonych w Polityce wynagrodzen.
Pracownikéw, ktérych dziatalno$é zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku identyfikuje sie na
podstawie przepiséw ustawy Prawo bankowe oraz kryteriow zawartych w Rozporzadzeniu Delegowanym
Komisji (UE) 2021/923 z dnia 25 marca 2021 r. uzupetniajagcym dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady
2013/36/UE, jak réwniez zasad proporcjonalnosci.

. Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzeri uwzgledniana jest sytuacja finansowa Banku. tgczna wysokosc

zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia przyznawanego zidentyfikowanym pracownikom nie moze ograniczac
zdolnosci Banku do podwyzszenia funduszy wtasnych.

10.Bank stosuje Polityke wynagrodzen w ograniczonym zakresie, w odniesieniu do osob objetych Polityka

wynagrodzen, ktérych roczna wysoko$¢ zmiennego wynagrodzenia nie przekracza rownowartosci 50.000 EUR
(réwnowarto$¢ wyliczana jest wedtug sredniego kursu euro ogtaszanego przez NBP obowigzujacego w ostatnim
dniu roboczym danego roku) ani jednej trzeciej jej facznego rocznego wynagrodzenia.

11.Wyptata zmiennych sktadnikéw wynagradzania nastepuje w oparciu o oceng efektow pracy osob zajmujacych

stanowiska istotne, wedtug kryteridow okreslonych w Polityce w zakresie zmiennych sktadnikéw wynagrodzen
0s6b, ktérych dziatalnosé zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w ABS Banku Spotdzielczym.
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Ujawnienia informacji o powotaniu komitetu do spraw wynagrodzen (art. 111a ust. 4 Prawa bankowego).

W Banku nie powotano komitetu do spraw wynagrodzen. Zgodnie z art. 9 cb ust. 1 Prawo bankowe, komitet do
spraw wynagrodzen obligatoryjnie dziata w bankach istotnych. Bank nie spetnia warunkdw zawartych w art. 4 pkt

35 ustawy Prawo bankowe.

Ujawnienia informacji o spetnianiu przez cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzagdu wymogoéw okreslonych w art. 22aa
ustawy Prawo bankowe (art. 111a ust. 4 Prawa bankowego).

ABS Bank Spotdzielczy, w 2024 roku wprowadzit ,,Polityke oceny odpowiedniosci Cztonkéw Zarzadu Banku,
Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Pracownikdéw petnigcych kluczowe funkcje w ABS Banku Spoétdzielczym”
zatwierdzong przez Zebranie Przedstawicieli Uchwatg nr 5/2024.

Zgodnie z zapisami Polityki oraz wynikami oceny odpowiedniosci Cztonkéw Zarzadu i oceny odpowiednio$ci
Cztonkéw Rady Nadzorczej stwierdza sie, iz posiadajg oni odpowiednie kompetencje, odpowiednig wiedze,
umiejetnosci oraz doswiadczenie do petnienia przez nich funkcji, reputacje, dajg rekojmie nalezytego wykonywania
swoich obowigzkéw oraz spetniajg kryteria odpowiedniosci do petnienia funkcji i powierzonych im obowigzkéw w
organach Banku.

Rada Nadzorcza wyznacza zgodnie ze Strategig Banku cele dla Cztonkéw Zarzadu oraz dokonuje oceny realizacji tych
celéw.

Ujawnienia informacji na temat maksymalnego stosunku sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkéw
Zarzadu w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw banku,
zgodnie z Rekomendacja Z.

W celu umozliwienia skutecznego wykonywania zadan przez pracownikéw Banku, z uwzglednieniem potrzeby
ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem, maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto

cztonkdéw Zarzadu w okresie rocznym do Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéow
Banku w okresie rocznym nie przekroczyt ustalonego poziomu 6,5.
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6. EU KM 2 - NAJWAZNIEJSZE WSKAZNIKI —
FUNDUSZY WLASNYCH |

O ZNACZENIU SYSTEMOWYM.

Najwazniejsze wskazniki—

MREL | W STOSOWNYCH PRZYPADKACH WYMOG W ZAKRESIE
ZOBOWIAZAN KWALIFIKOWANYCH DOYCZACY GLOBALNYCH

INSTYTUCII

MREL i w stosownych przypadkach wymoég w zakresie funduszy wiasnych i zobowiazan

kwalifikowalnych dotyczacy globalnych instytucji o znaczeniu systemowym - zgodnie z art. 45i ust. 3 lit. a) i c)

Dyrektywy BRRD2, Zatgcznik nr V do Rozporzadzenia 2021/763 przedstawia ponizsza tabela.

Minimalny wymog
w zakresie funduszy
wtasnych i
zobowigzan
kwalifikowalnych
(MREL)

T

Wymog w zakresie funduszy
witasnych i zobowigzan
kwalifikowalnych dotyczgcy
globalnych instytucji o
znaczeniu systemowym (TLAC)

1

Fundusze witasne i zobowigzania kwallﬁkowalne

EU-1a

W tym fundusze witasne i zobowigzania podporzqdkowane

taczna kwota ekspozycji na ryzyko grupy restrukturyzaql i
uporzadkowanej likwidacji (TREA)

Fundusze wlasne i zobowigzania kwalifikowalne, wspétczynniki i elementy sktadowe
85620370 |

85620 370
348 502 196

Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne wy}'réuione jako
odsetek TREA

ND

ND S BD L E | RD [ ND

ND  ND  ND  ND

0,2457

W tym fundusze wtasne i zobowiaiania ppdporzqdkd\)i/ane )

' EU-5a

Miara ekspozycji catkowitej (TEM) grupy restrukturyzacji i
uporzadkowanej likwidacji

Fundusze wiasne i ibboWiazania kwalifikowalne w'yrazo’n'é jako
odsetek TEM

W tym fundusze wiasne i zobowuazanla podporzadkowane ”

6a

6b

6c

Czy ma zastosowanie wytgczenie z podporzadkowania
przewidziane w art. 72b ust. 4 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013?
(wyfaczenle w wysokosa 5 %)

Kwota taczna dozwolonych nlepodporzadkowanych
instrumentdw zobowigzan kwalifikowalnych, jezeli swoboda
decyzji co do podporzadkowania zgodnie z art. 72b ust. 3
rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 jest stosowana (wyfgczenie w

wysokosu maks 3, 5 %)

w przypadku gdy ogramczone wy{aczenle z podporzqdkowanla

ma zastosowanie zgodnie z art. 72b ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr

575/2013, kwota wyemitowanych srodkow, ktérych stopien
uprzywilejowania jest réowny stopniowi uprzywilejowania
wytaczonych zobowigzan i ktére ujeto w wierszu 1, podzielona
przez kwote wyemitowanych srodkéw, ktérych stopien
uprzywilejowania jest réwny stopniowi uprzywilejowania
wytaczonych zobowigzan i ktore zostatyby ujete w wierszu 1,
jezeli nie zastosowano by ograniczenia (%)

0,2457

796 165 972

0,1075

10,1075

:ND

' ND

ND  ND  ND ND NOC

ND | ND . ND A ND ND

ND . ND 0 ND  ND | ND

ND . ND . ND  ND  NC

ND . ND | ND  ND

ND ND  ND ND

EU-7
EU-8
EU-Q

EU-10

w tym czese, ktéra musi zostaé spefnlona z wykorzystanlem
funduszy wtasnych lub zobowigzari podporzadkowanych

MREL wyrazony Jako odsetek TEM

W tym cze$é, ktdra musi zostaé spefnlona z wykorzystamem
funduszy wtasnych lub zobowigzan podporzgdkowanych

Minimalny wymog w zakresie funduszy wtiasnych i zobowigzan kwallflkowalnych (MREL)
MREL wyrazony Jako odsetek TREA

2207

0,12
0,075
0,045
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7. EU TLAC1 - ELEMENTY SKEADOWE — MREL | W STOSOWNYCH PRZYPADKACH WYMOG W ZAKRESIE FUNDUSZY
WLASNYCH | ZOBOWIAZAN KWALIFIKOWANYCH DOTYCZACY GLOBALNYCH INSTYTUCII O ZNACZENIU

SYSTEMOWYM.

Elementy sktadowe — MREL i w stosownych przypadkach wymég w zakresie funduszy wtasnych i zobowigzan
kwalifikowalnych dotyczacy globalnych instytucji o znaczeniu systemowym - zgodnie z art. 45i ust.3 lit. b)
Dyrektywy DRRD2, Zatacznik nr V Rozporzadzenia 2021/763 przedstawia ponizsza tabela.

funduszy wtasnych

kwalifikowalnych

a b c
Wymoég w zakresie Pozycja
Minimalny wymoég funduszy wiasnych i uzupetniajgca:
w zakresie zobowigzan Kwoty

kwalifikujgce sie

i zobowigzan dotyczacy globalnych do celow MREL,
kwalifikowalnych instytucji o znaczeniu ale nie do celow
(MREL) systemowym (TLAC) TLAC
_ Fundusze wiasne i zobowigzania kwalifikowalne oraz korekty S B
1 Kapitat podstawowy Tier | 83630370 ND ND
2 Kapitat dodatkowy Tier | 0_ _ ND ND
3 Zbior pusty w UE ND ND
4 Zbior pusty w UE : ND ND
6 kapitat Tier Il - 1990 OOO N ND ND
7 Zbior pustyw UE ND ND
8 Zbior pusty w UE s ND ND
Fundusze wtasne do celéw art. 92a rozporzadzenia
11 (UE) nr 575/2013 i art. 45 dyrektywy 2014/59/UE 85620370 B ND
Fundusze wiasne i zobowigzania kwalifikowalne: Elementy kapitatu nieregulacyjnego
Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych
wyemitowane bezposrednio przez podmiot
12 restrukturyzacji i uporzgdkowanej likwidacji 0 ND ND
podporzadkowane wytgczonym zobowigzaniom
 (niepodlegajace zasadzie praw nabytych)
Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych
wyemitowane przez inne podmioty nalezgce do
EU-12a | grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji 0 ND ND
podporzadkowane wytgczonym zobowigzaniom
(niepodlegajace zasadzie praw nabytych)
Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych
podporzadkowane wytgczonym zobowigzaniom
EU-12b | wyemitowane przed dniem 27 czerwca 2019 . 0 ND ND
(podporzgdkowane podlegajgce zasadzie praw
Instrumenty w Tier Il o rezydualnym terminie
EU-12¢ zap.adalnosm' wym')sz’acyn.\ co naJ'r.nm.eJ J('eden qu, w 0 ND ND
takim zakresie, w jakim nie kwalifikujg sie one jako
 pozycewTiernl R
Zobowigzania kwalifikowalne niepodporzadkowane
13 wychzpnym zobowigzaniom (nlepodlegaJaFe 0 ND ND
zasadzie praw nabytych, przed zastosowaniem
_ograniczenia) B
Zobowigzania kwalifikowalne niepodporzadkowane
EU-13a wytgczonym zobowigzaniom wyemitowane przed 0 ND ND

dniem 27 czerwca 2019 r. (przed zastosowaniem

_ograniczenia)
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Kwota hiepodpbrzadkowanych instrumentéw
zobowigzan kwalifikowalnych, w stosownych

14 przypadkach po zastosowaniu przepiséw art. 72b g N ND
_ust. 3CRR ) L o
‘15 - Zbior pusty w UE ND ; ND
16 | Zbidr pusty w UE ND ND
17 . Pozycje zobowuazan kwallflkowalnych przed korekta . “0 ND . ND "
EU;‘1‘75 W tym pozycje zobowigzan podporzadkowanych H v O B ND - - ND

Fundusze wiasnei zobowazama kwahflkowalne Elementy kapltalu meregulacyjnego

Pozyqe funduszy wiasnych i zobowm]zan

: 18 __ kwalifikowalnych przed korekts SO ERaS ND N ND
(Odliczenie ekspozycji miedzy grupami
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji
19 L . Lo , ND i
realizujgcymi strategie wielokrotnych punktéw ;
kontaktowych) -
(Odliczenie inwestycji w inne instrumenty
20 ND
zobowigzan kwaluflkowalnych) ’
24! Zblq_r pusty w UE ND ND
2 Fundusze wiasne i zobow1qzan|a kwalifikowalne po 85 620 370 ND ND
EU-22a W tym: fundusze wtasne i zobowigzania 85 620 370
podporzadkowane

Fundusze wlasne i zobowmzama kwallflkowalne Elementy kapltaiu nleregulacyjnego
23 taczna kwota ekspozycji na ryzyko (TREA) ) 348 502 196 ND
24 Miara ekspozycji catkowitej (TEM) 796 165972 ND

Wspotczynnik funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych

Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne

2 wyrazone jako odsetek TREA 02451 ND ND
EU-25a W tym: fundusze wiasne i zobowuazanla 0,2457
| podporzadkowane B
Fundusze wiasne i zobowu’qzama kwalifikowalne
28 wyrazone jako odsetek TEM » 0, 1075‘ ND ND
EU-26a W tym: fundusze whasne i zobowuqzanla 0,1075

: podporzadkowane

Kapitat podstawowy Tier | (wyrazony jako odsetek
27 TREA) dostepny po spetnieniu wymogow grupy 0,1257 ND
restrukturyzaql i uporzadkowanej likwidacji

] Wymog potqczonego bufora specyﬁcznego dla

28 ND
instytucji S -
29 w tym wymog utrzymywania bufora ND
| zabezpieczajacego _
30w tym wymog utrzymywama bufora antycykllcznego ND
31 w tym wymog utrzymywania bufora ryzyka ; ND
systemowego _
w tym bufor globalnych mstytucp 0 znaczeniu
EU-31a | systemowym lub innych instytucji o znaczeniu _ ND
systemowym i

Wspolczynmk funduszy wtasnych i zobowmzan kwahflkowalnych

taczna kwota wy{aczonych zobowigzan, o ktorych |
EU-32  mowa w art. 72a ust. 2 rozporzadzenia (UE) nr ; ND
575/2013 i




v (g

8. EU TLAC3b KOLEJNOSC ZASPOKAJANIA WIERZYCIELI — PODMIOT RESTRUKTURYZACJI | UPORZADKOWANE]J
LIKWIDACII.

Kolejnos¢ zaspokajania wierzycieli — podmiot restrukturyzacji i uporzagdkowanej likwidacji - zgodnie z art. 45i ust.
3 lit. b) Dyrektywy BRRD2, Zatgcznik nr V do Rozporzadzenia 2021/763 przedstawia ponizsza tabela.

Klasyfikacja stopni uprzywilejowania w postepowaniu upadtosciowym
1 2 3 Suma
iWv3 kolumn 1-3
(najnizszy stopien) T (najwyz§zy
stopien)
Naleznosci z tytutu zobowigzan
zaliczanych do funduszy wtasnych
banku , o ktérych mowa w art. 26
rozporzadzenia Parlamentu Naleznosci z tytutu
) . Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 | zobowigzan zaliczanych do
Opis stopnia . .
I . z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie . funduszy wtasnych banku,
uprzywilejowania w ; oo z
. wymogdw ostroznosciowych dla o ktérych mowa w art. 62
1 postepowaniu . . g .
i instytucji kredytowych i firm rozporzgdzenia nr
upadtosciowym (tekst . ) L
dowolny) inwestycyjnych, zmieniajacego 575/2013, wraz z
v rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 (Dz. odsetkami i kosztami
Urz. UEL 1761z 27.06.2013, str. 1,z egzekucji.
poin. zm.), zwanego dalej
rozporzadzeniem nr 575/2013, wraz z
odsetkami i kosztami egzekucji.
2 Zbior pusty w UE
Zbidr pusty w UE
Zbiér pusty w UE
Fundusze wlasnei L
zobowigzania potencjalnie
. kwalifikujace sie do 83630370 0 0 83630370
spefnienia MREL
w tym rezydualny termin
. zapadalnosci 2 1 rok < 2 lata 0 0 0 0
w tym rezydualny termin
7 zapadalnosci 2 2 lata < 5 lat 0 0 0 0
Wtyfﬁ ;ézy(vjuavlnyAtuerEr‘]vi”r{ IR R R v L — . I B
B zapadalnosci 2 5 lat < 10 lat 0 0 0 0
w tym rezydualny termin
zapadalnosci 2 10 lat, ale z
3 wyfaczeniem wieczystych 83630370 0 0 83630370
papieréw wartosciowych
oo tyrh 'wié'c‘zy's'té ‘péipi‘e’ky . : . : : - . —
1 wartosciowe 0 0 0 0
Sporzqdzit:

Elzbieta Lesniak
Zespot Ryzyk, Analiz i Planowania
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Os$wiadczenie Zarzadu ABS Banku Spoétdzielczego

Zarzad ABS Banku Spotdzielczego :

1) oéwiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, niniejsza Informacja zostata przygotowana zgodnie ze
sformalizowanymi procedurami obowigzujgcymi w Banku, stuzacymi zapewnieniu zgodnosci z wymogami
dotyczacymi ujawniania informacji wynikajacymi z Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR;

2) oswiadcza, ze , ze wedtug jego najlepszej wiedzy, adekwatnos$¢ przyjetych w Banku rozwigzan w zakresie
zarzadzania ryzykiem daje pewno$¢, ze funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem jest odpowiedni
z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku;

3) zatwierdza niniejszg Informacje, zawierajagcq kluczowe wskazniki i dane liczbowe zapewniajgce
zewnetrznym zainteresowanym stronom catosciowy obraz procesu zarzadzania ryzykiem przez
Bank, w tym interakcji miedzy profilem ryzyka Banku a tolerancjg na ryzyko.

IMIE | NAZWISKO STANOWISKO PODPIS
Tomasz Krolicki Prezes Zarzadu M%/
Bogustaw Macia$ | Wiceprezes Zarzadu ds. handlowych (y/se : L‘f
Renata Pszczotka | Wiceprezes Zarzadu ds. finansowych ﬁ;,/ O
Beata Boba Wiceprezes Zarzadu ds. wsparcia biznesu \M

\
Elzbieta Paw Wiceprezes Zarzadu ds. wsparcia zarzadzania [(fab\

Zatqgcznik do Uchwaty Zarzqdu nr 25/8/2025 z dnia 22.05.2025 .
Zatgcznik do Uchwaty Rady Nadzorczej nr 01/V/2025 z dnia 29.05.2025 r.
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Andrychow Wieprz Oswiecim Osied HL!L}; Widka

www.absbank.pl



