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Zatacznik nr 2 do Metodyki oceny zdolnosci kredytowej oséb fizycznych

................................................................................................................ P |1 TS
pieczec firmowa zakfadu pracy (nr NIP i REGON) :
ZASWIADCZENIE
o zatrudnieniu i wysoko$ci dochodu z tytutlu wynagrodzenia
/Za$wiadczenie jest wazne 30 dni od daty wystawienia/
Niniejszym zaswiadcza i€, Ze Pan™/Pani™: ...............cciiiiiiiiiiiii e e e e et e e e e e et e e e e e e e aaaaes
(imie i nazwisko)
PESEL: weveiieiieeeeeeee e zatrudniony*/a* od dnia .........cccoooeiiiiiiiiiiin, jest na podstawie:

O umowy o prace o kontraktu zawartej na czas nieokreslony
O umowy o prace o kontraktu zawartej na czas okre$lony do dnia ............c.cooeeeeiiil. ,

U4 pierwsza

O kolejna umowa o prace, z przerwa pomiedzy umowami (wypeni¢, jezeli zaznaczono opcje kolejna umowa na czas
okreslony, kontrakt lub kolejne mianowanie, powotanie, wybér):

doO1m-ca/do03m-y /Qinna (jaka?) ........ccooeiiiiii

O mianowania / powotania/wyboru na czas: Q nieokreslony / O okreslony do dnia ...............cccceeen... ,
bedacego: Q pierwszym / O kolejnym mianowaniem/powotaniem/wyborem, z przerwa pomiedzy zatrudnieniem w
drodze mianowania/powotania/wyboru: doQ 1m-ca doU 3 m-y Qinna (jaka?) ........vvvmvvvmmiiiiiiiiiiiiiiinns

O umowy zlecenia O umowy o dzieto U innej umowy (Jakiej): ...
N STANOWISKU Lenttiutteiieet ettt et et ettt e b e b e bt e sbe e sat e e st e et e e sbeesateenteenbeesbeeentean

Srednie miesieczne wynagrodzenie netto z tytulu wynagrodzenia w *PLN/walucie obcej za ostatnie *3/12" miesiace

WYNIOSTO: covvvirineienenininneinesnnencnnens PLN (stownie ZIOtyCh: .....ccovivmeiiieiniiiiiniinnninnnininnininnsicssnesssisssnssssssasessssssssassseses ).

Wynagrodzenie winno by¢:

- z uwzglednieniem premii i dodatkéw, ktorych warunki okreslaja wewnatrzzaktadowe przepisy ptacowe Pracodawcy i
ktore stanowia staty element wynagrodzenia pracownika — w przypadku dodatkéow - przystugujace za okreslone
czynnosci, petnione funkcje albo warunki pracy i nie zaleznie od wynikéow pracy, lecz od zwiazanej z nia
odpowiedzialno$ci, obciazenia obowiazkami lub nietypowych, trudnych warunkéw pracy — przystugujace zawsze po
spetnieniu warunkéw okreslonych w tych przepisach, majace charakter cykliczny, w przypadku premii

- z uwzglednieniem premii rocznej, w tym 13-tki, 14-tki, kwota premii podzielona przez 12; dla premii pétrocznej —
kwota premii podzielona przez 6; dla premii kwartalnej - kwota premii podzielona przez 3

- z wylaczeniem nagréd jubileuszowych, diet z tytutu poniesionych kosztow, jednorazowych ekwiwalentéw np. na
pokrycie ubioru stuzbowego, dofinansowania do okularéow, dofinansowania do wypoczynku

- wynagrodzenie powinno by¢ pomniejszone o obciazenia z tytutu: zajed/ tytutdéw egzekucyjnych / pozyczek
udzielonych przez Pracodawce / potracen na kase zapomogowo-pozyczkowa / potracern na Pracowniczy Plan
Kapitatowy/ innych

Powyzszy dochod:

! Srednie miesieczne wynagrodzenie netto za ostatnie 12 miesiecy dotyczy umowy cywilnoprawnej

O wiasciwe zaznaczy¢
*Niewtasciwe skresli¢
W przypadku podania danych niezgodnych z prawda wystawca zaswiadczenia ponosi odpowiedzialno$¢ prawna.
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O nie jest obciazony z tytutu wyrokow sadowych (m.in. zajecia/tytuty egzekucyjne/inne)

O jest obciazony z tytutu:

O wyrokow sadowych (m.in. zajecia/tytuty egzekucyjne/inne)...........c...cooeeiiiiiiiiiiiiiieiiiieeie e,

w kwocie .....cooooiiiii PLN
Q sptat kredytow/pozyczek pracowniczych (np. ZFSS, KZP)/inne.........c.cooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiei e
w kwocie ..o PLN

i jest wyplacane:

O na rachunek bankowy

U w gotéwce

Wyzej wymieniony pracownik:

O przebywa na urlopie wychowawczym/bezptatnym dtuzszym niz 30 dni/zwolnieniu lekarskim powyzej 30 dni:
O TAK O NIE

O przebywa na urlopie macierzynskim 0 TAK O NIE

O znajduje sie w okresie wypowiedzenia: 0 TAK O NIE

O znajduje sie w okresie wypowiedzenia w zwiazku z przejsciem na emeryture/ rente [ TAK O NIE

O umowa o prace rozwiazuje sie na mocy porozumienia stron z dniem ..................

Pracodawca: znajduje sie w stanie upadtosci/ likwidacji/ postepowania naprawczego (w restrukturyzacji)

0 TAK QO NIE

Pieczeé funkcyjna/imienna z podaniem stanowiska lub Podpis osoby upowaznionej do wystawienia zaswiadczenia
prawa do wystawienia zaswiadczenia (np. wtasciciel, wspdinik)

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na udostepnianie zamieszczonych powyzZej danych i informacji ABS Bankowi Spétdzielczemu oraz upowazniam zaktad
pracy do ich telefonicznego potwierdzenia lub — wedtug uznania ABS Banku Spdftdzielczego - potwierdzenia w innym trybie. Przyjmuje do
wiadomosci, ze zaswiadczenie wypetnione niekompletnie lub nieczytelnie nie bedzie honorowane.

Data i czytelny podpis Pracownika

Pieczatka i podpis pracownika upowaznionego

O wiasciwe zaznaczy¢
*Niewtasciwe skresli¢
W przypadku podania danych niezgodnych z prawda wystawca zaswiadczenia ponosi odpowiedzialno$¢ prawna.



